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PRESENTACION DEL CSD

El deporte es un ambito tradicionalmente masculino en el que se manifiestan, con mayor
nitidez si cabe, las desigualdades de género existentes en otros ambitos de la sociedad. Por
tanto, una aproximacion al ambito deportivo desde la perspectiva de genero implica abordar
este ambito considerandolo un reflejo de la sociedad, y por ende, también de los mitos,
estereotipos y otros condicionantes culturales y educacionales que marcan, e incluso
determinan, la relacion que hombres y mujeres tendran con la actividad fisica a lo largo de su
vida.

Tanto es asi que hoy en dia, la eleccion del deporte como alternativa de ocio por parte
de las mujeres y de los hombres, y los niveles de participacion de cada sexo en el ambito
deportivo difieren considerablemente. Segun un estudio’ realizado a nivel estatal en 2009, un
54% de hombres frente a un 41% de mujeres eligen actividades de ocio relacionadas con la
actividad fisica, datos que ponen de manifiesto “la influencia de los roles sociales en la
distribucion del tiempo libre; para los hombres la actividad fisica es la primera opcion de tiempo
de ocio, mientras que para las mujeres es la tercera opcion. En cuanto al nivel de participacion,
un 49% de hombres y un 31% de mujeres afirman practicar deporte?”.

Los motivos de practica deportiva tambiéen varian en funcion del sexo: un 62% de
hombres frente a un 44% de mujeres jovenes (18-34 anos) afirma realizar deporte por gusto,
sin embargo, son mas mujeres que hombres las que realizan actividad fisica por mantener la
salud (un 19% de hombres y un 13% de mujeres) y la linea (un 9% de mujeres y un 4% de
hombres)®. Estos datos refuerzan las diferencias en la cultura deportiva de cada sexo; desde el
ano 2000 a 2006 se ha producido una disminucion en el porcentaje de mujeres que tienen una
licencia federativa (un 6% de mujeres y un 23% de hombres), con una mayor tendencia hacia
un tipo de actividad fisica mas orientada a la salud y la recreacion?.

"' Moscoso, D. y Moyano, E. (coord.) (2009). Deporte, salud y calidad de vida. Coleccion Estudios Sociales, n° 26.
Barcelona: Obra Social Fundacion La Caixa. Disponible web CSD.

2 Centro de Estudios Sociolégicos y Consejo Superior de Deportes (2010). Encuesta sobre los habitos deportivos
en Espana 2010. Avance de resultados. Disponible web CSD.

9 1bid 1.

4 Ibid 3.
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No obstante, el estudio de la relacion de las mujeres y los hombres con la actividad fisica
no debe limitarse a un analisis cuantitativo de los niveles de participacion, sino que es necesario
conocer los aspectos cualitativos que rodean la practica deportiva de cada uno de los sexos. En
este sentido, desde una perspectiva de politica deportivo-federativa, incorporar la perspectiva
de genero requiere tener en cuenta los condicionantes sociales y culturales que influyen en la
participacion de hombres y mujeres en el deporte, identificar las barreras u obstaculos que
puedan estar limitando dicha participacion en la actualidad, y conocer las necesidades de cada
sexo en cada momento del ciclo vital, al objeto de adecuar la oferta deportiva a dichas
necesidades, y garantizar una gestion deportiva que respete el principio de igualdad de mujeres
y hombres.

El Consejo Superior de Deportes es un organismo comprometido con la igualdad de
mujeres y hombres que trata de promover y potenciar la incorporacion de la perspectiva de
genero a todos los ambitos del deporte. Se deben aprovechar las posibilidades de coordinacion
interinstitucional entre el CSD vy las federaciones deportivas espanolas visibilizando la practica
deportiva de las mujeres a todos los niveles a traves de la organizacion de eventos deportivos,
realizacion de campanas de difusion, concesion de premios, reconocimiento publico, etc. En el
momento de disenar actuaciones deportivas dirigidas a las mujeres, deben tenerse en cuenta
los diferentes condicionantes que determinan la heterogeneidad entre las mismas.

El Consejo Superior de Deportes y la Federacion Espanola de Pelota (FEP) tienen el
firme convencimiento de que esta Guia constituye un valioso material para que, a través de la
transversalidad de las politicas publicas de igualdad, las filosofias deportivo-federativas también
puedan recorrer su camino hacia una sociedad mas igualitaria y mas justa.
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MANIFIESTO DOR LA IGUALDAD Y LA
PADRTICIPACION DF L A MUJED EN FI DEDODTE".

DECILARACION DFE BRICTHON *

Resultan evidentes los avances sociales de las mujeres en todos los ambitos, pero a pesar
de la aparente igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, existen aun obstaculos que
dificultan la igualdad efectiva. El deporte, como actividad plenamente integrada en nuestra
sociedad, no es ajeno a esta realidad.

Son multiples las leyes e iniciativas a todos los niveles, que instan a plantear nuevas
formas de pensar y actuar para hacer posible la transformacion y el cambio para el logro de una
sociedad mas igualitaria.

En el contexto internacional recogen este compromiso la Carta de las Naciones Unidas, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencion de las Naciones Unidas
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres. En Espana, la
aprobacion de la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres -Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo- refleja la voluntad de crear el marco normativo adecuado y favorable para
seguir avanzando hacia una sociedad mas justa y democratica.

El deporte y la actividad fisica, por su potencialidad educativa y mediatica, constituyen un
motor de cambio social y contribuyen desde hace tiempo a promover la igualdad entre mujeres
y hombres. No obstante, los datos de los estudios mas recientes en este ambito reflejan que
todavia existen diferencias importantes en cuanto a la participacion y representacion femenina
en las distintas esferas del deporte.

La adscripcion que las actividades fisicas y el deporte han tenido y tienen al rol social
masculino, la peculiaridad de las estructuras que sustentan el deporte, asi como las diferencias
en la ocupacion del tiempo de ocio, la estructura familiar y laboral, los modelos educativos, los
estereotipos sociales de género, etc., inciden en el desequilibrio todavia existente, y mantienen
barreras ocultas que dan lugar a un verdadero techo de cristal para las mujeres en el ambito
deportivo. Es fundamental promover la equidad en el deporte, teniendo en cuenta las
diferencias existentes entre mujeres y hombres, pero sin que éstas limiten sus posibilidades.

Queremos un futuro con mas mujeres que gocen del deporte y de los beneficios que éste
conlleva, asi como un mayor numero de mujeres implicadas en todos los aspectos de la
actividad fisica y el deporte: la direccion y la gestion, el entrenamiento, el arbitraje, el
periodismo, la formacion, la investigacion y la practica deportiva.

ﬁ Halcon 6
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Por todo ello, MANIFESTAMOS que resulta necesario:

= Utilizar las posibilidades que ofrece el deporte como vehiculo de formacion de las personas y como transmisor
de valores, con el fin de superar prejuicios y estereotipos que impiden a las mujeres y a los hombres desarrollarse
segun sus expectativas personales y su potencial individual.

= Incluir la perspectiva de género en las politicas de gestion de la actividad fisica y el deporte para garantizar la
plena igualdad de acceso, participacion y representacion de las mujeres, de todas las edades y condicion, en todos
los ambitos y a todos los niveles: como practicantes, gestoras, dirigentes, entrenadoras, tecnicas, arbitras, juezas,
periodistas e investigadoras.

* |Introducir el Principio de Igualdad de Oportunidades como una maxima de calidad en la gestion dentro de la
responsabilidad social corporativa de todas aguellas instituciones o entidades relacionadas con la actividad fisica y
el deporte.

» Facilitar el acceso y promocion de las mujeres en el deporte de competicion, favoreciendo su incorporacion vy
reconocimiento deportivo y social en el alto rendimiento, y posibilitando la conciliacion de su formacion académica,
desarrollo personal y profesional.

» Fomentar el empleo de estrategias coeducativas en el ambhito escolar y deportivo, asi como contextos de
participacion y practica que faciliten la incorporacion de chicas y de chicos a todo tipo de actividades como hahito
permanente.

» Asegurar la formacion con perspectiva de género de las y los profesionales de la actividad fisica y del deporte,
de acuerdo con las exigencias que establece la normativa legal vigente para los diferentes niveles: universitario,
formacion profesional, ensenanzas técnicas y cursos de formacion permanente.

* Promover la investigacion en materia de mujer y deporte con el fin de que sirva de apoyo a politicas de igualdad
efectivas en el deporte, asi como para la aplicacion de programas y elaboracion de herramientas y otros materiales
que permitan avanzar hacia una actividad fisica y deportiva cada vez mas equitativa.

= Apoyar la formacion de redes y equipos multidisciplinares en el ambito deportivo donde los/las profesionales
expertos/as en igualdad y en deporte intercambien sus conocimientos y experiencias para favorecer la igualdad y
eliminar las barreras que aun la dificultan.

* Reflejar en los medios de comunicacion una imagen positiva de las mujeres en el deporte, diversificada, exenta
de estereotipos de género y como modelos de exito personal, profesional y social.

» Alentar a patrocinadores para que apoyen el deporte femenino en su conjunto y los programas que potencien la
practica deportiva de las mujeres.

» Establecer desde el ambito de la actividad fisica y el deporte lineas coordinadas de actuacion entre instituciones
y organismos nacionales e internacionales que se ocupan de promover la igualdad entre mujeres y hombres, con el
fin de optimizar los programas y las acciones.

El presente Manifiesto pretende implicar a todas las personas, organismos, instituciones o
entidades publicas y privadas relacionadas directa o indirectamente con la actividad fisica y el
deporte para que se adhieran a lo que aqui se expone y, en el ambito de sus competencias,
incorporen las propuestas que en él se hacen.

* El 21 marzo de 2012 la Federacion Espanola de Pelota, en colaboracion con el
Consejo Superior de Deportes, firmo su adhesion a la declaracion de Brighton en
reconocimiento del importante papel que la actividad fisica y deportiva puede
desempenar en la vida de las ninas y las mujeres, apoyando los objetivos de la citada
declaracion para desarrollar una cultura deportiva que permita y valore la plena
participacion de las mujeres en todos los aspectos del deporte.
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COMISION MUJELR YPFLOTA FED

El deporte de la Pelota, compuesto por especialidades muy tradicionales y de gran componente
fisico, ha sido histéricamente un espacio vetado para las mujeres. Desde hace algunos anos, la
Federacion Espanola de Pelota (FEP) y sus Federaciones Autonomicas trabajan para conseguir que las
barreras entre mujer y deporte desaparezcan, desde la mas temprana infancia hasta la madurez. Este
principio de participacion se ve claramente documentado con el incremento de la inscripcion femenina
en las diferentes actividades promocionales, competitivas y organizativas brindadas desde las
Federaciones Autonomicas, asi como desde la propia Federacion Espafola de Pelota.

El fomento de la participacion femenina en el deporte de la Pelota se esta tratando de llevar a la
practica desde la infancia, con una estructura de escuelas deportivas de Pelota que contempla la
participacion de ambos sexos, con adaptaciones especificas de los proyectos, y en las que se intenta
trasmitir el deporte como un habito saludable y socializante, que ayuda a la formacion y el desarrollo de
la persona.

Para dar notoriedad a esta politica integradora, la Federacion espanola de Pelota creo en 2008,
dentro de su organigrama interno, la Comision “Pelota y Mujer”. Esta Comision tiene por objeto plantear
y plasmar medidas que favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres en nuestro deporte. Para ello,
las componentes de la Comision, todas ellas mujeres pelotaris y/ Técnicas, en coordinacion con el
Comité Nacional Técnico de la FEP, plantearon un plan estratégico de igualdad de oportunidades que
se esta aplicando en la Pelota, de manera progresiva, a lo largo de los ultimo anos.

El plan estratégico de igualdad de oportunidades “Pelota y Mujer” se presenta en base a una
filosofia especifica que tiene por objeto aumentar la participacion, tanto cuantitativa como cualitativa, de
las mujeres en los diferentes ambitos de nuestro deporte: desde el ambito deportivo (como Pelotaris,
Técnicas/seleccionadoras, equipo tecnico, profesionales de apoyo, etc) hasta su inclusidn en la
estructura federativa ocupando puestos de decision en los organos de gobierno. Esta filosofia se
plasma en una serie de proyectos que se llevan a la practica transversalmente, interrelacionados con el
resto de programas de las diferentes comisiones y comités de la FEP: Programas de Promocion,
Formacion, creacion de Escuelas de Pelota, Competiciones, Tecnificacion Nacional y Alto Rendimiento.
Esta filosofia integradora, signo distintivo de la FEP, tiene como objetivo afianzar una estructura interna
solida, que aune el resultado final en base a la suma de los objetivos establecidos en cada una de las
partes.

Evidentemente, aun queda camino para que en un deporte tan tradicional como la peloka
la aportacion masculina y femenina se equipare, tanto a nivel humano como a nivel economico,
pero la evolucion presentada en los udltimos aros es un sinfoma de que las cosas estan
cambiando.

ﬁ Halcon 8
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AMBITO EUROPEO

Desde hace mas de una decada existen en el ambito europeo iniciativas, bien
institucionales, o bien promovidas por diversas asociaciones®, orientadas a impulsar la igualdad
de mujeres y hombres en el campo de la actividad fisica y el deporte.

En 1995 la Comision Europea (CE) puso en marcha el programa EURATHLON
(96/C222/08) con el objetivo de dotar a las subvenciones comunitarias a favor del deporte, de
un marco para establecer criterios objetivos para la concesion de ayudas. Asimismo, establecio
objetivos especificos para promocionar actividades deportivas, entre otros, el "apoyo de
actividades deportivas de finalidad social,... que promuevan la igualdad de mujeres y
hombres™.

En 2000, la CE presentd la Declaracion de Niza sobre el deporte, en cuyo apartado
numero 8, también se hace referencia a la importancia de la promocion del acceso de hombres
y de mujeres a la practica deportiva de todos los niveles’. En 2004, la Asamblea General de las
Naciones Unidas proclamo el ano 2005 como el Ano internacional del deporte y la educacion
fisica, y uno de los objetivos establecidos para el “Desarrollo del Milenio” consiste en “promover
la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres..."®.

En 2007 la CE elaboro el Libro Blanco sobre el Deporte, la primera publicacion que ha
realizado la Comision sobre el deporte de forma tan especifica. Este documento enfatiza en la
importancia social y economica del deporte, y establece que, “en el marco de su Plan de
Trabajo para la |gualdad entre las Mujeres y los Hombres 2006-2010, la Comision impulsara la
perspectiva de género en todas sus actividades relacionadas con el deporte...?".

5 Se puede consultar la pagina web del Grupo de Trabajo Internacional Mujer y Deporte en http://www.iwg-gti.org/
(Consulta: junio 2010).

5 Azurmendi, A. (2005). Repercusion de la actividad institucional en la practica deportiva de las mujeres en Ia
CAE. Andoain: Leitzaran Grafikak.

" Ibid 1.

6 lbid 2.

9 (Libro Blanco sobre el Deporte. 2007. CE). Disponible en Internet: http://ec.europa.eu/sport/pub/pdf/whitepaper-
short_es.pdf (Consulta: junio 2010).
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AMBITO ESTATAL

Espana presenta un amplio repertorio en el planteamiento de Politicas de Igualdad, desde que en 1983 se
creara el Instituto de la Mujer y, en 1988, se aprobara el | Plan para la Igualdad de Oportunidades de mujeres y
hombres. Desde entonces y hasta la fecha, el Gobierno ha aprobado un total de cinco Planes de Igualdad en los
gue se integran diversos objetivos y acciones positivas relacionadas con la participacion de las mujeres en el
ambito de la actividad fisica y el deporte.

En concreto, el Plan Estratégico entre mujeres y hombres 2008-2011"" elaborado por el Instituto de la
Mujer (IM), ademas de proponer algunas estrategias trasversales relacionadas con el impulso de la participacion de
las mujeres en puestos de decision y en la vida social en general, en el Eje 4 Educacion contempla un objetivo (el
numero 5) orientado a “potenciar la integracion de la perspectiva de género en las actividades deportivas”™. Para la
consecucion de este objetivo se proponen tres estrategias:

« Incorporar la perspectiva de género en la actividad deportiva que se imparte en los centros escolares,

promoviendo una relacion sana y equilibrada en relacion con la auto imagen y la percepcion corporal.

» Promover la investigacion sobre la situacion de las mujeres en el gjercicio fisico y en el deporte.

« Realizar campanas para el fomento del ejercicio fisico y la practica deportiva en las mujeres y ninas,

promoviendo la formacion de las mujeres como gestoras, entrenadoras, arbitras, investigadoras vy

periodistas deportivas.

Por otro lado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres'’,
en el Articulo 29.- Deportes senala que: “1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la
efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefo y ejecucion”; y
“2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas a las
mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles,
incluidos los de responsabilidad y decision”.

En 2009 el Consejo Superior de Deportes (CSD), conforme a las competencias que le confiere la
Ley10/1990, de 15 de octubre, del Deporte'?, con respecto a la actividad deportiva general y a la cooperacion con
las Comunidades Autonomas en el desarrollo de las competencias que éstas tienen atribuidas en sus respectivos
Estatutos, elaboro el Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte, una iniciativa para impulsar el acceso
universal a una practica deportiva de calidad para el conjunto de la poblacion®s.

La vigencia de este plan esta prevista para el periodo 2010-2020 y su desarrollo se asienta sobre cuatro
principios fundamentales: el primero, la relacion de la actividad fisico-deportiva con la salud; el segundo, la practica
deportiva y su relacion con la educacion; el tercero, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; y el cuarto, el
deporte como elemento de cohesion social.

El desarrollo de cada principio fundamental se enmarca en la consecucion de diversos objetivos generales,
y en el caso de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el primer objetivo aboga por “introducir la perspectiva
de género en la estructura, programas y proyectos desarrollados por el CSD, las instituciones deportivas y las
administraciones con competencias en el ambito de |la actividad fisica y el deporte”™.

(Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008 1) Disponible en Internet:
http://www.inmujer.migualdad.es/mujer/novedades/docs/Plan_estrategico final.pdf (Consulta: junio 2010).
Disponible en Internet: http://www.boe.es/boe/dias/2007/03/23/pdfs/A12611-12645.pdf (Consulta: junio 2010).
Disponible en Internet: hitp://www.boe.es/boe/dias/1990/10/17/pdis/A30397-30411.pdf (Consulta: junio 2010)
(Plan Integral para la Actividad Fisica y el Deporte. 2009. CSD). Disponible en Internet: http://www.csd.gob.es/csd/estaticos/plan-
integral/igualdad.pdf (Consulta: junio 2010).
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AMBITO LOCAL

El desarrollo de los Planes de Igualdad entre Mujeres y Hombres Estatales ha conllevado
a la elaboracion, por parte de las entidades locales, de sus propios planes de igualdad
adaptados a las necesidades e idiosincrasia —economica y social- del ambito geografico en
cuestion. Sin embargo, gran parte de los planes de igualdad que se han elaborado a nivel local
no han establecido especificamente las acciones a desarrollar en el ambito deportivo, por lo que
muchas de las actuaciones que se han llevado a cabo en este ambito en los ultimos anos, no
han sido consecuencia de una planificacion propia orientada a producir cambios estructurales,
sino a paliar, de forma puntual, las desigualdades que se detectaban en los diagnosticos
generales realizados sobre igualdad en el ambito local.

Por tanto, es necesario que el ambito deportivo local efectue un salto cualitativo y adecue
sus programas incorporando criterios de igualdad que confluyan con los criterios de la politica
deportiva local.

Esta necesidad de adecuar las politicas de igualdad al ambito deportivo se ha visto
reforzada a través del documento Ley de Igualdad en las Entidades Locales' elaborado por la
FEMP, en el que se desarrolla también el Articulo 29.-Deportes de la Ley Organica 3/2007. En
esta propuesta se incluyen, entre otras, las siguientes actuaciones:

» Realizar programas que vinculen deporte y salud en todas las etapas de las vidas de las
mujeres.

» Facilitar el acceso de hombres y mujeres a cualquier tipo de deporte superando la
masculinizacion o la feminizacion de algunos de ellos.

* |mpulsar el acceso de mujeres como entrenadoras de equipos deportivos, etc.

En definitiva, la implementacion de politicas publicas de igualdad en el ambito local es

una responsabilidad de todas y todos, que requiere de la implicacion de todas las areas de las
Entidades Locales, y de herramientas que faciliten dicha labor.

U Disponible en Internet: http://www.femp.es/files/566-180-archivo/Folleto_ FEMP-
Aplicacion%20Ley_de Igualdad.pdf (Consulta: junio 2010).
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FINALIDAD

El ambito federativo es uno de los ambitos del deporte en los que existe una mayor
diferenciacion sesgada de género y esta situacion se manifiesta, ademas de en la practica
deportiva como tal, en la escasa participacion de las mujeres en los estamentos tecnicos,
arbitrales y de gestion. En 2009, sélo un 6% de las licencias federadas de pelota en Espana
eran de mujeres, aglutinadas en las dos especialidades femeninas de las 14 oficiales. Gracias a
la aplicacion de las medidas de igualdad de género el numero de licencias femeninas se han
incrementado hasta alcanzar en 2012 el millar (7%). Ademas, a partir de 2013 se incluye una
nueva especialidad femenina, tanto en el ambito nacional como internacional.

En lo que respecta a los puestos de decision de las federaciones de pelota, las mujeres
ostentan un porcentaje de participacion muy bajo, claramente inferior a su aportacion en cuanto
a numero de licencias.

Sin embargo, las diferencias en la participacion de mujeres y hombres en el ambito
deportivo no solo se manifiestan en términos cuantitativos, sino que existen tambien factores de
caracter cualitativo, presentados en apartados anteriores, y que deben considerarse a la hora
de estudiar los habitos deportivos de cada sexo y, por ende, a la hora de establecer medidas
para el impulso de la igualdad en el deporte de la pelota. Estos aspectos cualitativos, pueden
ser determinantes en la relacion de las mujeres con nuestro deporte, dado que en numerosas
ocasiones actuan como filtros que generan desigualdades.

Esta “Guia para la incorporacion de la perspectiva de género en el deporte de la pelota”
pretende servir de herramienta para identificar y corregir estos aspectos fundamentales que
condicionan la participacion de las mujeres en todos los estamentos del ambito federativo de
nuestro deporte, y puede ayudar asi a las federaciones de pelota a realizar una gestion que
garantice la igualdad entre ambos géneros. La guia proyecta crear un clima federativo donde se
incrementen las oportunidades para la practica de las mujeres, y se les preste el apoyo
adecuado. Se trata asi de que la practica de Pelota se convierta en una opcion atractiva para
las mujeres, que pueda ser incorporada de forma realista y sencilla en su estilo de vida.

ﬁ Halcon 14
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Paralelamente, esta guia pretende lograr una transmision igualitaria a chicos y chicas de
los valores y actitudes en relacion al deporte de la pelota y su practica que, en consecuencia,
este libre de los estereotipos de género que todavia persisten.

Dadas las peculiaridades y caracteristicas concretas de nuestro deporte, asi como de
cada comunidad, region o territorio, y su correspondiente Federacion de Pelota, la guia
presenta un caracter flexible que permite su adaptacion a las diferentes realidades. Por este
motivo, la intervencion se presenta basicamente con una propuesta de pautas y estrategias de
actuacion, dentro de un enfoque global en el marco federativo de nuestro deporte.

DESTINATARIOS

Esta guia esta dirigida al ambito federativo de la Pelota, dado que la gestion de nuestro
deporte, desarrollada en funcion de criterios de igualdad, es una poderosa herramienta para
liberar la transmision de valores que fomente la igualdad y erradicar las desigualdades, tanto las
mas visibles como las mas sutiles, que tienen lugar en el ambito federativo.

La guia pretende ser una herramienta util para el ambito federativo del deporte de la

Pelota que, como buenos conocedores del contexto especifico en el que se desarrolla su labor
deportiva, seran quienes mejor pueden adaptar, desarrollar y poner en practica la intervencion.
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AREAS DE INTERVENCION

En este apartado se analiza la oferta deportiva vinculada al deporte federado y se
examinan las diferentes herramientas existentes al alcance de las federaciones de Pelota,
dentro de su ambito competencial, para incorporar la perspectiva de género en la gestion de
dicha oferta deportiva.

La oferta deportiva federada de pelota se sustenta en la actividad desarrollada por las
entidades deportivas (clubes, escuelas de pelota y agrupaciones deportivas) adscritas a las
diferentes federaciones locales, autonomicas, nacionales e internacionales. La mayoria de
estas federaciones de pelota son entidades privadas que, ademas de desarrollar competencias
que le son propias, tienen asignadas funciones publicas de caracter administrativo, delegadas
por la administracion publica.

Por lo tanto, se puede considerar que las federaciones de pelota participan en el fomento
del deporte de la pelota mediante la organizacion y desarrollo de actividades deportivas de
pelota, dentro de su ambito de actuacion. No obstante, a pesar de su naturaleza privada, el
objeto de su actividad es considerado de interés publico. La consolidacion de un estado de
bienestar es uno de los fines que persigue cualquier administracion y, siendo innegable Ia
contribucion del deporte y la actividad fisica a tal fin, en este caso, las federaciones deportivas
de pelota son agentes que permiten a la administracion fomentar la actividad deportiva entre la
ciudadania.

Asimismo, a pesar de la naturaleza privada de las federaciones deportivas, en su mayor
parte dependen economicamente de la administracion publica. Las subvenciones otorgadas
para el desarrollo de sus actividades constituyen, en términos generales, una fuente de
ingresos fundamental para su sustento y, por ende, de esa deporte en particular.

En lineas generales, la mayor parte de las administraciones publicas, en base a su
compromiso general de incorporar la perspectiva de genero en todos sus ambitos, y la
vinculacion gue mantienen con las federaciones deportivas, establecen una serie de requisitos
para garantizar que las actividades deportivas federadas la apliguen en su gestion vy
organizacion.
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FEDERACION.

ESPANOLA DE

A continuacion vamos a analizar las diferentes areas y ambitos de intervencion de la
actividad deportiva federada de pelota que se deben examinar para identificar lineas a mejorar,
asi como actuaciones discriminatorias a eliminar, en el ambito de la oferta deportiva de pelota:

+ Ambito Organizativo y econémico:
+ Contextualizacion
* Tradicion y arraigo de la pelota en su territorio competencial.
« Licencias masculinas y femeninas por modalidades y especialidades.
+ Estructura y organizacion federativa.
* Recursos Econdmicos: Presupuesto.
» Recursos humanos.
* Infraestructuras y recursos materiales.
« Subvenciones, becas, ayudas y premios.

+ Ambito Deportivo:
+ Caracteristicas de la oferta deportiva de pelota. Planes y programas.
+ El abandono deportivo.
» Deporte para todos, practica de la pelota desde una perspectiva de ocio.

« Ambito de comunicacion.
e Caracteristicas del sistema federativo de Comunicacion.

AMBITO ORGANIZATIVO Y ECONOMICO
Contextualizacion. Licencias masculinas y femeninas por modalidades y especialidades.

Con objeto de localizar e identificar lineas a mejorar desde la perspectiva de igualdad de
genero, lo primero que se debe conocer al analizar una determinada Federacion de Pelota, es
cual es su mision y los objetivos especificos de esa Federacion en base al fomento de la pelota,
a todos los niveles, dentro de su ambito de competencia delimitado territorialmente. Estas
funciones estaran delimitadas por la influencia especifica de nuestro deporte en general, y de
cada una de las especialidades en particular, en el territorio donde desarrolla su labor. Todos
estos datos van a tener una influencia capital en cuanto a la estructura y organizacion de dicha
Federacion.
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Una manera de objetivar la influencia o tradicion especifica del deporte de la pelota en su
territorio se basa en el analisis del niumero de licencias masculinas y femeninas existentes, en
relacion a cada una de las cuatro modalidades de pelota (fronton de 30 m, 36 m, 54 m y
trinquete), asi como de las especialidades oficiales que se practican en los cuatro tipos de
instalaciones anteriormente resenadas. En este caso, vuelve a aflorar la necesidad de
segmentar la poblacion federada de acuerdo a los criterios, o variables, de particion por edad y
sexo, si bien es cierto que la franja de edad de la poblacion federada suele ser mas reducida
gue la correspondiente al colectivo de deportistas de ocio.

Ademas, los datos obtenidos se deben analizar en su conjunto, en relacion a los que
presentan el resto de federaciones deportivas del mismo territorio, asi como en relacion al
numero de licencias del resto de federaciones de pelota de su mismo ambito. De esta forma se
puede detectar, y cuantificar, si existe una brecha de genero en la participacion federada, tanto
a nivel particular, en la Federacion de pelota, como en el conjunto de la actividad deportiva
federativa de una region, comunidad o pais.

Estructura y organizacion federativa.

Como ya se ha senalado anteriormente, el contexto donde se circunscribe la Federacion
de pelota va a tener una influencia capital en la estructura y organizacion de la misma. Las
principales caracteristicas estructurales de la Federacion estan relacionadas con su grado de
diferenciacion, formalizacion y centralizacion, 1o que en el caso del deporte en general, y de la
pelota en particular, esta muy influenciado por los procesos de profesionalizacion vy
comercializacion que haya abordado.

Los miembros de una Federacion de Pelota pueden agruparse entre aquellos que
participan de las actividades deportivas disenadas, es decir, las y los Pelotaris, y aquellos que
disenan y gestionan dichas actividades.

En cuanto a la estructura federativa dedicada al disefo y gestion, la diferenciacion
horizontal de una Federacion esta relacionada con el grado de profesionalismo y de
especializacion, entendiendo profesionalismo en funcion de la diferencia entre personal
voluntario y personal profesional, mientras que la especializacion esta relacionada con la
diversidad y numero de programas y roles, o bien en funcion de la diversidad de comites que
existan en la Federacion. En cuanto a la diferenciacion vertical, que comunmente se asocian
con el numero de niveles jerarquicos, tambien esta influenciado por la creciente incorporacion
de personal profesional que tiene su razon de ser en cuanto a su nivel de especializacion en el
mundo del deporte, y su coexistencia con el personal voluntario establecido en determinados
organos de gobierno federativo. Ambas estructuras federativas horizontales y verticales deben
ser analizadas desde una perspectiva de genero.
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Respecto a la organizacion de una Federacion suele suceder que cierto grado de
formalizacion es impuesto desde fuera, producto de las particularidades del deporte en
concreto, en cuya esencia estan las normas y reglas. Por tanto, al analizar el grado de
formalizacion es fundamental tener en cuenta que reglas, normas, politicas y procedimientos
respetan la perspectiva de igualdad de genero.

En suma, conocer la estructura de una Federacion especifica de pelota resulta relevante
debido a su relacion con su funcionamiento. Es decir, una estructura apropiada proporciona
lineas de autoridad claras, una correcta distribucion de responsabilidades, ademas de la
diferenciacion e integracion que resultan eficaces para la consecucion de las metas u objetivos
de la misma, respetando en todo momento los criterios de igualdad.

Recursos Economicos: Presupuesto.

Como ya se ha comentado anteriormente, las federaciones deportivas son entidades
privadas que, en gran medida, subsisten gracias a las aportaciones de la administracion
publica. Las federaciones de pelota coadyuvan a la administracion de fomento del deporte de la
pelota entre la ciudadania, como parte de la estrategia para la consecucion del estado de
bienestar. En contrapartida las federaciones suelen percibir, la mayoria de los casos, ayudas de
las diferentes administraciones, en forma de subvenciones, que permiten sufragar parcialmente
el coste de derivados del desarrollo de sus actividades.

Habitualmente, las federaciones justifican ante la administracion la ayuda recibida
mediante una memoria de las actividades desarrolladas a lo largo de la temporada y/o los datos
economicos del ejercicio (cuenta resultados, balance de situacion).

No obstante, esta informacion resulta insuficiente para valorar, desde una perspectiva de
genero, el destino final de las ayudas otorgadas por la administracion. La cuenta de resultados
permite obtener informacion acerca de la estructura y volumen de gastos e ingresos de la
entidad, agrupando por conceptos los gastos contraidos y los ingresos recibidos. Pero, es
conveniente saber cuantos, como y que recursos se destinan a las actividades femeninas y si
existen desequilibrios, por razon de sexo, en la asignacion de los recursos economicos. Por lo
tanto, resulta necesario desglosar algunas partidas de las federaciones imputando los
porcentajes correspondientes a la actividad masculina y femenina.
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Recursos humanos.

El tejido asociativo deportivo tradicional se caracteriza por su naturaleza y organizacion
androcéntrica. La organizacion y funcionamiento de las federaciones deportivas que conforman
dicho tejido cohabitan en torno a la actividad deportiva masculina. A pesar de que cada vez es
mayor la presencia de mujeres en el deporte federado es una realidad innegable que, a dia de
hoy, la participacion femenina en los diferentes estamentos del deporte asociativo se encuentra
muy alejada de la participacion masculina. Se puede decir que el deporte asociativo tradicional
esta organizado por y para hombres.

Si bien es cierto que se esta produciendo un incorporacion paulatina de las mujeres al
deporte de la pelota, principalmente por el estamento de deportistas, este incremento en la
participacion deportiva no ha supuesto, por el momento, un aumento de la presencia de las
mujeres en otros estamentos (técnicas, arbitras y, sobre todo, en los estamentos directivos).

Estamento Directivo

Cabe senalar que la presencia de mujeres en organos directivos en el deporte de la
pelota es muy reducida (segregacion vertical). Los puestos directivos de clubes y federaciones
estan ocupados por hombres. Por lo general, la presencia de las mujeres se circunscribe a los
estamentos de deportistas y, en menor medida, entrenadoras. Por lo tanto, y en lineas
generales, las mujeres no participan en la toma de decisiones de los clubes y federaciones de
pelota.

Con todo ello, es recomendable conocer la composicion de las estructuras organizativas
de las federaciones de pelota y analizar la presencia de las mujeres en los organigramas
funcional y jerarquico de las mismas.

Estamento técnico

Al margen del estamento de deportistas, la irrupcion de las mujeres en las federaciones
de pelota se esta llevando por un aumento paulatino del numero de entrenadoras al frente de
diferentes equipos y deportistas. Estas entrenadoras dirigen a equipos con deportistas de
categoria femenina, siendo muy extrano encontrar casos de entrenadoras que dirijan equipos
masculinos de pelota (segregacion horizontal). Por contra, es habitual la presencia de
entrenadores al frente de equipos de categoria femenina.
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Lamentablemente, dado el caracter endocentrico general del deporte federado, todavia
se dan casos en que los equipos femeninos ostentan un rango inferior a sus homologos
masculinos. Un amplio numero de federaciones de diversos deportes destinan menos recursos
a los equipos femeninos y esto se traduce, entre otras cosas, en que las condiciones de trabajo
para el personal técnico que dirige los equipos femeninos. Teniendo en cuenta que la practica
totalidad de las mujeres que pertenecen al estamento técnico dirigen a deportistas y equipos
femeninos, el riesgo que afloren casos de discriminacion en este campo es real. No obstante,
esta es una situacion que pese al limitado numero de mujeres practicantes, no se da con
asiduidad en el mundo de la pelota que, por diversas circunstancias, en este aspecto no
presenta grandes diferencias por género.

Infraestructuras y recursos materiales.

La escasez de recursos obliga a las federaciones deportivas a priorizar unas actividades
respecto a otras. A la hora de asignar los recursos materiales hay que analizar si las categorias
masculinas reciben un trato prioritario con respecto a las categorias femeninas.

En el mundo de la pelota, cuando se requiere la utilizacion de fronton o del trinquete para
desarrollar las diversas actividades deportivas asi como para entrenar o competir, hay que
analizar si la asignacion de horarios de dicha instalacion se realiza de acuerdo a necesidades e
intereses estrictamente deportivos, y sin ninguna discriminacion de genero.

Conviene proceder de la misma manera respecto a las equipaciones deportivas
asignadas a los equipos de ambos sexos, procurando si es posible adquirir ropa deportiva que
tenga en cuenta las diferencias existentes entre la anatomia masculina y femenina.

Subvenciones, becas, ayudas y premios.

En cuanto a las subvenciones, ayudas, becas y premios en reconocimiento a los
resultados deportivos, las federaciones de pelota deben velar para que se produzca una
equiparabilidad entre ambos sexos, tanto en las ayudas que establece directamente para sus
deportistas asi como cuando, en colaboracion con sus gobiernos, establecen conjuntamente los
criterios de premiacion por rendimiento deportivo.

De igual modo, es valorable la posibilidad de otorgar premios que reconozcan a las
mejores deportistas de cada especialidad, difundiendo su imagen para que sirvan de modelo
para otras mujeres, asi como para las ninas que se inician en el deporte de la pelota.
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Caracteristicas de la oferta deportiva. Planes y programas.

La explicacion a la brecha de genero asistente entre la participacion masculina vy
femenina, en el ambito del deporte federado, debe buscarse en cierta medida en la
configuracion de la oferta de actividades que realizan las federaciones deportivas. Existen, en el
ambito del deporte federado, diferencias notables entre la oferta dirigida al publico masculino y
la oferta dirigida a las mujeres. Tradicionalmente, en el caso concreto de las federaciones
deportivas, entre las que se incluyen las de pelota, centran la organizacion de la oferta
deportiva dirigida principalmente a los hombres.

La falta de una oferta deportiva de calidad especifica es uno de los obstaculos
determinantes que impide a las mujeres completar un itinerario deportivo en el ambito federado.
Haciendo un recorrido por la mayor parte de las federaciones de pelota se puede constatar
notables diferencias entre la oferta dirigida a los hombres y la oferta dirigida a las mujeres.
Mientras que los primeros cuentan con la posibilidad de realizar actividad deportiva federada a
cualquier edad gracias a una oferta deportiva consolidada, basada también en el superior
numero de practicantes, la oferta destinada a las mujeres es intermitente. Muchos clubes
forman equipos femeninos, espontaneamente, de forma reactiva como respuesta una demanda
coyuntural, pero sin consolidar dicha actividad en sucesivos gjercicios.

Todavia en nuestro deporte se dan situaciones, en edad de iniciacion deportiva, en las
gue una joven que forma parte de un equipo femenino no puede continuar con su practica
deportiva porque su club o su Federacion no le ofrece la posibilidad, circunstancia a menudo
condicionada por una falta de demanda por parte de las mujeres para la practica deportiva.

Por lo tanto, uno de los objetivos de las federaciones de pelota debe basarse en ofrecer
la posibilidad de realizar practica deportiva federada, tanto a mujeres como hombres, a lo largo
de todo el itinerario deportivo, subrayando que es fundamental que exista oferta deportiva
consolidada y de calidad también para las mujeres.

De igual modo, las federaciones de pelota deben velar por impulsar la participacion de
las mujeres en los programas deportivos federativos desde la iniciacion hasta el alto
rendimiento, pasando por la tecnificacion, formando parte de los diferentes estamentos
(deportistas, arbitras, técnicas...), asi como en las diversas actividades de promocion,
captacion y desarrollo de escuelas de pelota.
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No podemos olvidar el ambito de formacion de tecnicos, arbitros y personal federativo,
cuyo objeto debe contemplar la participacion de las mujeres en los diferentes cursos y jornadas
formativas, estableciendo medidas para incrementar la asistencia femenina, incorporando como
ponentes a las mujeres que ya participan en los diferentes estamentos, y contemplando la
perspectiva de genero en los contenidos que se abordan en los cursos.

El abandono deportivo

Dentro del ambito federado, y especialmente en categorias formativas, es frecuente que
se produzca el abandono de la practica deportiva. Este desistimiento, especialmente
preocupante en la adolescencia, obedece a diversas razones.

En el ambito del deporte federado, las mujeres presentan un indice de abandono
deportivo superior al de los hombres. La decision de abandonar la practica deportiva federada
obedece a muchas razones: aspectos relacionados con la socializacion de las mujeres, dar
prioridad a otro tipo de actividades frente al deporte, falta de una oferta deportiva que se ajuste
a las necesidades de la deportista, etc.

Desde el punto de vista de las federaciones de pelota se puede afrontar el abandono
deportivo federado femenino de forma preventiva y de forma reactiva.

Actuacion preventiva

Una de las diversas razones por las que las mujeres abandonan la practica deportiva
federada es, sencillamente, la inexistencia de una oferta apropiada. Las federaciones de pelota,
ademas de garantizar una oferta consolidada para las mujeres, deben identificar en su caso, el
abandono existente e indagar sobre las causas que originan dicho abandono, tanto en hombres
como en mujeres. Una vez identifican las causas del abandono, las federaciones podran
establecer medidas para paliar dicho fenomeno.

Asimismo, se considera necesario que los entrenadores y las entrenadoras reciban la
formacion en igualdad, ya que se consideran figuras clave en la trayectoria deportiva de
cualquier deportista. Desde su posicion pueden orientar, aconseja debidamente y reconducir a
las y los pelotaris que estén pensando en abandonar la practica de nuestro deporte.
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Actuacion reactiva

Una de las razones que motivan el abandono de la practica deportiva federada es la
asimetria existente entre las expectativas y necesidades de las y los deportistas, y el
compromiso que exige una practica deportiva orientada al rendimiento deportivo.

Tradicionalmente, la demanda deportiva de la poblacion situada en la franja de edad
entre los 18 y los 22 anos ha sido cubierta por el deporte federado. El deporte federado se debe
adaptar a la nueva realidad social y, en consecuencia, la oferta deportiva federada debe tender
hacia una igualdad entre ambos sexos, para evitar alejarse paulatinamente de las necesidades
y expectativas deportivas actuales de la sociedad. Esta nueva coyuntura exige a las
federaciones de pelota un esfuerzo en el diseno de una oferta deportiva complementaria a la
actual, dirigida al segmento de poblacion de esa edad con especial consideracion, dado el
indice de participacion y abandono deportivo de las mujeres en dicho tramo, a la poblacion
femenina. Cabe destacar que la rigidez y la falta de respuesta por parte del deporte federado a
la demanda existente ha provocado que afloren nuevas ofertas deportivas al margen de las
estructuras deportivas tradicionales. Las federaciones deportivas deben contemplar e integrar
esta nueva demanda para consolidar una oferta deportiva diversa y que se ajuste a las
necesidades de todos los segmentos de poblacion.

Deporte para todos

En relacion a lo expresado en el anterior apartado, conviene recordar que “El sector
femenino tiene unas necesidades diferentes respecto al deporte o la actividad fisica que desean
practicar’. Debemos tener en cuenta esta reflexion a la hora de brindar nuestro deporte cuando
hablemos en femenino, ya que los estudios estadisticos de nuestra sociedad, avalan que el
deporte que prefiere la mujer va mas condicionado por las tendencias ritmicas y por la relacion
social, mas cercano a la perspectiva del “deporte para todos” que al deporte de alta
competicion.

Es necesario que las Federaciones de Pelota aceptemos e integremos en nuestro ideario
la filosofia del "“Deporte para Todos” y colaboremos con las diferentes Administraciones en el
Desarrollo y aplicacion de la misma. Es ineludible convencer a nuestros directivos de que el
“‘Deporte para Todos” no va contra el “Deporte Federado”, sino que se complementan. Asi, el
dia en que una Federacion pueda encauzar y dar servicio con su infraestructura, a los
practicantes deportivos recreativos, se conseguira: por un lado dar servicio a un sector
importante de la sociedad y por otro, aumentar considerablemente las licencias deportivas
(recreativas) y por ende, los recursos propios.

ﬁ Halcon 24

rasan,

a . Babolar



AMBITO DE COMUNICACION

En lineas generales, las federaciones de pelota, dado el abrumador numero de licencias
masculinas respecto a las femeninas (a nivel nacional, 93% y 7%, respectivamente), tendemos
a dar una repercusion mediatica en relacion al volumen de actividad y, con ello, no facilitamos la
promocion femenina. De igual modo, dada la mayor tradicion y repercusion mediatica de la
categoria masculina en pelota, es habitual que los medios de comunicacion den mas cobertura
y presencia a las actividades y resultados obtenidos por los equipos masculinos.

Por todo ello, las federaciones de pelota debemos velar para que los diferentes soportes
utilizados para llevar a cabo acciones de comunicacion presenten un trato equitativo en cuanto
a la programacion de la actividad de los equipos, procurando evitar desigualdades
comunicativas en el uso del lenguaje, en el mensaje, en el orden en que se presenta la
informacion, en las imagenes utilizadas, y en el espacio destinado a uno y otro sexo.
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ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Tras el analisis de las diferentes areas y ambitos de intervencion de la actividad deportiva
federada con objeto de identificar lineas a mejorar, asi como actuaciones discriminatorias a
eliminar en el ambito de la oferta deportiva, es el momento de establecer las estrategias de
intervencion mas adecuadas para cada federacion de Pelota.

Las federaciones de Pelota cuentan con un amplio abanico de género en todas sus
areas. Tal y como se ha mencionado a lo largo de la guia, es necesario que las politicas de
igualdad se incorporen de forma transversal tambien en el ambito deportivo, al objeto de
producir cambios estructurales y potenciar una gestion eficiente de los recursos.

A continuacion se presenta una relacion de las principales estrategias aplicables a las
federaciones de Pelota:

« Contextualizacion de la Federacion de Pelota. Para que una Federacion presente una
evolucion positiva es necesario que la planificacion se establezca desde el conocimiento
sistematico del contexto donde se circunscribe. En este sentido, a la hora de disenar la filosofia
de una Federacion de Pelota se debe tener en cuenta previamente las estadisticas
desagregadas por sexo, estableciendo indicadores de geénero que permitan identificar las
desigualdades existentes. El analisis descriptivo de la situacion debe acompanarse de
informacion cualitativa que recoja la opinion de las personas implicadas en los diferentes
estamentos que conforman la Federacion en relacion a la oferta existente, las necesidades de
mejoras y los posibles obstaculos percibidos para el correcto desarrollo deportivo.

Un buen diagnostico de la situacion de la Federacion de Pelota en su entorno especifico debe
incluir un analisis en profundidad de los cuatro ambitos propuestos en esta guia. Este
planteamiento permitira realizar una planificacion transversal a todos los ambitos, con una
propuesta de actuaciones para cada uno de ellos, en donde se integren las prioridades y
necesidades tanto de hombres como en mujeres. No obstante, como se especificara mas
adelante, es aconsejable establecer tambien acciones positivas puntuales y favorecer asi un
enfoque actual de actuaciones en la politica federativa de igualdad.
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» Estructura y organfzaaon federativa. Analizar la estructura de una Federacion especifica de
Pelota resulta relevante debido a su relacion con su funcionamiento. Tras obtener un
conocimiento exacto de la estructura, parece conveniente establecer mecanismos que
fomenten la igualdad de los organos de decision y/o que faciliten canales de participacion de
ambos sexos en la toma de decisiones en cada uno de los estamentos federativos, desde el
directivo al tecnico, pasando por el estamento arbitral. De igual modo, ampliar la posibilidad de
asistencia a las reuniones de los diferentes comités federativos, asi como establecer canales de
comunicacion alternativos, con objeto de que ambas medidas garanticen la participacion tanto
de hombres como de mujeres, adecuando las jornadas y horarios de reunion a las posibilidades
de los todos los miembros de los organos de gobierno.

« Desarrollo normativo. toda regulacion normativa — reglamento, contrataciones, convenios vy
subvenciones - que se realice desde la Federacion de Pelota asi como otras normativas
correspondientes a diferentes areas especificas - diseno de programas deportivos, planificacion
estratégica, formacion de técnicos, arbitros y personal contratado - debe incorporar la
perspectiva de genero y garantizar el respeto al principio de igualdad. Es conveniente que, en
este sentido, la federacion puede establecer requisitos y criterios de valoracion gue exijan
adoptar medidas para garantizar e impulsar la igualdad.

« Recursos economicos: la elaboracion del presupuesto federativo desde la perspectiva de
genero implica conocimiento del impacto diferenciado que todos los capitulos tienen sobre
hombres y mujeres, al objeto de evitar que su aplicacion genere desigualdades. Tal y como se
ha mencionado en esta guia, el impacto de género del presupuesto se debe basar en datos que
proporcionen informacion acerca del concepto al que se destinan las cuantias, permitiendo
priorizar el gasto en funcion de las necesidades o establecer una politica de fomento de la
actividad deportiva en los segmentos de la poblacion que presenten un bajo nivel de
participacion. En cuanto a las politicas de subvenciones a clubes, es conveniente que las
federaciones de Pelota valoren si existe 0 no un minimo nivel de participacion de mujeres en los
clubes, si se realiza o no una oferta para ella, si la oferta es o no adecuada, si las mujeres
jovenes realizan actividades en otras estructuras o si han abandonado la practica de pelota y el
porque... con objeto de incentivar a los clubes y a la propia federacion para que fomenten la
participacion de las mujeres y disenen una oferta propia dirigida a mujeres o segmentos de la
poblacion gue presentan una menor participacion.

Asimismo, la Federacion puede colaborar con sus clubes y con el resto de entidades
deportivas relacionadas con la pelota con objeto de elaborar memorias justificativas en las que
se indique el impacto de genero de la distribucion de los recursos humanos, economicos, y
materiales. En el caso de una menor participacion de mujeres en el ambito de la pelota, la
Federacion debiera establecer medidas para impulsar la misma: incentivar a las entidades
organizadoras para que fomenten la participacion de mujeres, subvencionar eventos que
visibilicen la participacion de las mujeres en la pelota, etc.
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Tambien debe tenerse en cuenta el efecto de nuevas inversiones y dotaciones presupuestarias
en las y los pelotaris, para evitar desigualdades.

En suma, es conveniente que una Federacion conozca el impacto economico de su actividad
desde una perspectiva de genero para acometer, en su caso, modificaciones que permitan
establecer el equilibrio en la asignacion de recursos.

« Recursos humanos: Si bien es cierto que progresivamente se esta produciendo un aumento
paulatino de las mujeres en el deporte de la pelota, basicamente por el estamento de
deportistas, este incremento en la participacion deportiva debe conllevar un aumento progresivo
tambien de mujeres en otros estamentos (tecnicas, arbitras y, sobre todo, en los estamentos
directivos). Para ello es imprescindible garantizar la cualificacion de los recursos humanos
dirigidos tanto a actividades masculinas como femeninas, equiparando remuneraciones entre
los y las entrenadoras y facilitando los mismos servicios y recursos a los miembros federativos
de ambos generos.

*Infraestructuras y recursos materiales: Es conveniente establecer una correcta distribucion de
los espacios deportivos (en este caso, los frontones y/o trinquetes), asi como de los vestuarios,
campos o pistas de entrenamiento complementario, etc. De igual modo, conviene equiparar la
distribucion de horarios de manera que se evite que a las mujeres, justificando su menor
numero de practicantes, se les asigne sistematicamente horarios mas incomodos que limiten su
participacion.

Por todo ello, es conveniente establecer un equilibrio entre hombres y mujeres en los servicios
sobre espacios y equipamientos. Las instalaciones donde se desarrollen las actividades,
concentraciones y competiciones femeninas deben estar dotadas de vestuarios y banos
especificos para mujeres. Ademas, hay que tener en cuenta la morfologia femenina a la hora
de adquirir equipaciones deportivas en cuyo diseno prevalezca la comodidad y funcionalidad.

Asimismo, es importante velar por la correcta asignacion de personal técnico, tanto mujeres
como hombres, asi como por la adecuada formacion de entrenadores y entrenadoras, apoyo
medico y fisiologico para ambos sexos etc.

« Subvenciones, becas, ayudas y premios. En cuanto a los criterios de subvencion, becas,
ayudas y premios es conveniente establecer criterios y acciones positivas para impulsar la
participacion de las mujeres en todos los estamentos de la pelota, fomentando el
reconocimiento y visibilidad de las mismas, estableciendo premios especificos a las mejores
Pelotaris de cada modalidad, difundiendo su imagen para que sirvan de modelo para otras
mujeres.
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«Oferta deportiva de la Federacion de Pelota: la planificacion deportiva federativa debe
contemplar una serie de programas deportivos en los que, en todos y cada uno de ellos, se
integren las prioridades y necesidades, tanto de mujeres como de hombres: desde los
programas de promocion, captacion, desarrollo de escuelas de pelota, tecnificacion y alto
rendimiento, pasando por los especificos de formacion de técnicos y arbitros. En suma, la oferta
deportiva debe ser adecuada y de calidad, con una propuesta deportiva informativa adaptada a
las necesidades de los diferentes segmentos deportistas en funcion de la de edad y el sexo,
contemplando de especial modo la fase sensible del abandono de la practica establecida entre
los 16 y los 22 anos. La oferta deportiva debe identificar las diversas necesidades y adecuar la
oferta a la demanda contemplando el rendimiento, sin olvidar también la opcion del ocio
(“deporte para todos”). La oferta realizada a uno y otro sexo debe estar estructurada vy
consolidada en base a un diseno que contemple la posibilidad de reconducir una necesidad
estructural a largo plazo.

En cuanto al estamento arbitral en el deporte de la pelota es conveniente designar, si el numero
de colegiados asi lo permite, un numero equitativo de arbitros y arbitras a las competiciones
masculinas y femeninas, estableciendo la misma retribucion por arbitrar en las competiciones
analogas de categoria masculina y femenina, promocionandoles en base a unos criterios que
garanticen las mismas oportunidades para ambos sexos.

*Acciones positivas: las acciones positivas son estrategias destinadas a establecer la igualdad
de oportunidades, por medio de medidas de caracter temporal, que permitan contrastar o
corregir discriminaciones, aplicadas en este caso al mundo federativo del deporte de la pelota.
Ademas de establecer una politica transversal en toda la gestion del ambito federativo a traves
de una planificacion e implementacion de politicas desde la perspectiva de género, es
necesario adoptar medidas temporales que impulsen y visibilicen la participacion de las mujeres
en el ambito federativo de nuestro deporte, sobre todo en los subambitos en los que su
participacion sea minoritaria debido a obstaculos o desigualdades que se han detectado en el
analisis de situacion.

*Comunicacion. Medios de participacion social Con objeto de complementar de forma
sistematica la informacion sobre los posibles obstaculos para la practica del deporte de la
Pelota, asi como las necesidades de mejora, es conveniente establecer cauces de
comunicacion estables que permitan conocer la opinion y las necesidades de los practicantes, y
de la poblacion en general, con respecto a la oferta deportiva de la Federacion de Pelota. Para
ello la Federacion cuenta con diversas alternativas para el fomento de la participacion social, de
acuerdo al establecimiento de cauces de comunicacion social estables con personas vinculadas
a la oferta y la gestion federativa. De igual modo, proporcionando vias de comunicacion social
para informar a los practicantes, interesados y publico en general para que todos ellos puedan
emitir su opinion y percepcion de las necesidades de mejora.
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De manera complementaria se puede establecer un canal de comunicacion estable con las
mujeres que realizan pelota, en base a las comisiones de mujer y pelota de la propia
Federacion y de otras federaciones, con objeto de conocer sus necesidades y su percepcion
sobre la situacion de las mujeres en los clubes y en las federaciones. Todos los estamentos
anteriormente presentados conocen de primera mano las necesidades y problematica del
deporte de la Pelota en ese determinado contexto federativo. De igual modo, tambien se
recomienda realizar un uso no sexista de lenguaje y de las imagenes, visibilizando la
participacion de ambos sexos, y presentar un protagonismo equitativo entre los dos generos en
los diferentes medios o espacios de comunicacion (pagina web, notas de prensa, etc). Para
equilibrar la presencia de informacion sobre deportistas de ambos sexos es conveniente
establecer unos criterios especificos en base a cada uno de los tipos de comunicaciones.

*Sensibilizacion y formacion integraf Con objeto de impulsar la incorporacion de la perspectiva
de genero de forma transversal, es necesario dotar de las herramientas necesarias a todas las
personas y estamentos implicados en el ambito federativo de nuestro deporte. En este sentido,
una formacion en igualdad y coeducacion proporcionara mayor conocimiento y autonomia a las
y los agentes del ambito federativo para incorporar la perspectiva de genero en el desempeno
de sus respectivas funciones y favorecera el desarrollo de politicas deportivas federativas que
impulsen respeto al principio de igualdad de forma transversal.
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Encuesta sobre habitos deportivos en Espana 2010. Centro de Investigaciones Sociologicas y
Consejo Superior de Deportes, 2010.
http://www.csd.gob.es/csd/estaticos/noticias/DOSSIER-ENCUESTA. pdf

Serie lenguaje: Hablamos de Deporte. Instituto de la Mujer de la Secretaria de Estado de
Igualdad y Consejo Superior de Deportes, 2010.

http://www.inmujer.es
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Guia para incorporar la perspectiva de género en las federaciones deportivas vascas. Union de
Federaciones Deportivas Vascas y Departamento de Cultura del Gobierno Vasco, 2010.
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Igualdad de Geénero en el Deporte. Guia de Buenas Practicas. Diputacion de Malaga, 2009.
http://www.juventud-deportes.org/igualdad/igualdad_guia.pdf

Guia PAFIC para la promocion de la actividad fisica en chicas. Instituto de la Mujer/Ministerio
de Igualdad, 2008.
http://www.csd.gob.es/csd/estaticos/myd/CarreraMujer/GUIA_PAFIC.pdf

Género y deporte: integrar la equidad de género en los proyectos deportivos. Agencia Suiza
para el Desarrollo y la Cooperacion, 2008.
http://www.icoder.go.cr/uploads/media/Genero_y_deporte.pdf
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Programas Mujer y Deporte del Consejo Superior de Deportes
http://www.csd.gob.es/mujerydeporte
http://www.planamasd.es/programas/mujer

Comision Mujer y Deporte del Comite Olimpico Espanol
http://www.mujerydeporte.org/

Instituto de la Mujer de la Secretaria de Estado de Igualdad.
http://www.inmujer.es

Comision Mujer y Pelota de la Federacion Espanola de Pelota.
http://www.fepelota.com/index.php/comite-tecnico/mujer-y-pelota.html|
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