ACUERDO DE COLABORACION

En Madrid, a 19 de octubre de 2022
REUNIDOS
De una parte,

Don Félix Jordan de Urries Mur, con NIF nimero 18053433-C, en calidad de Director General,
actuando en nombre y representacion de la entidad FUNDACION DEPORTE JOVEN (en adelante,
“FDJ"), en virtud de las competencias que le atribuye la escritura publica otorgada ante la Notario
de Madrid, Dfia. Paloma Mozo Garcia, el 13 de octubre de 2020, bajo el nimero 1.450 de su
protocolo; con NIF: G-81390148 y domicilio social en Madrid, en la calle Martin Fierro, 5 — Edif. CSD
CP: 28040.

Y de la otra,

D. Julian Garcia Angulo, con NIF 05605913-P, en calidad de Presidente, actuando en nombre y
representacion de FEDERACION ESPANOLA DE PELOTA, (en adelante, el “Colaborador”), en virtud de
las facultades que le confiere el Acta de la Asamblea Extraordinaria de eleccién a la Presidencia, de
fecha 3 de octubre de 2020, con NIF Q2877031J y domicilio social en Madrid, C/ Ferraz, 16 — 5° Izda.
C.P. 28008.

En adelante, FDJ y el Colaborador podran ser referidas individualmente como la ‘Parte” y
conjuntamente como las “Partes”.

Las Partes se reconocen mutuamente plena capacidad legal para obligarse en la representacion
con que respectivamente intervienen y suscriben el presente ACUERDO DE COLABORACION, y en
su virtud,

EXPONEN:

La disposicion adicional sexagésima segunda de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 (BOE NUum. 312 de 29/12/2021) otorgd
al Programa Universo Mujer Ill la consideracion de acontecimiento de excepcional interés
publico, (el “Acontecimiento”) a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo.

Que de acuerdo con la PCM/420/2022, de 12 de mayo (BOE Num. 114 de 13/05/2022), por la
gue se crea el 6rgano administrativo encargado de la ejecucion del programa de apoyo a la
celebracion del Acontecimiento, FDJ es una de las entidades facultadas para la ejecucion de
los planes y programas en el marco del mismo, encargandose de la preparacion del programa
de actividades y actuaciones, asi como de la realizacién material de los actos y actividades
gue se deriven del mismo. No obstante, la aprobacién de los objetivos, planes y programas de
actividades especificas, correspondera al citado érgano administrativo. Asimismo, FDJ asume
la condicion de receptora de las donaciones que se destinen a financiar aquellos.

Que la disposicion adicional sexagésima segunda de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, establece en su apartado Dos la duracion
del programa de apoyo a este acontecimiento, la cual sera del 1 de enero de 2022 hasta el 31
de diciembre de 2024.

Que la FDJ, como encargada de la ejecucion de proyectos previamente aprobados en el
Organo Administrativo del Programa «Universo Muijer Ill», tiene interés en establecer con el
Colaborador una alianza para la ejecucion del proyecto “Plan estratégico por la igualdad” (en
adelante, el "Proyecto”).
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VI.

Que el Colaborador esta interesado en aportar su experiencia profesional en el desarrollo y
coordinacion de eventos de caracteristicas similares al Proyecto.

Que a la vista de lo anterior, las Partes suscriben el presente Acuerdo de Colaboracion (el
“Acuerdo”), de conformidad con las siguientes,

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- Objeto

El objeto del presente Acuerdo es establecer los términos y condiciones que regiran la participacion
del Colaborador en la organizacién y ejecucion del Proyecto.

SEGUNDA.- Obligaciones del Colaborador

Para la ejecucion del Proyecto, el Colaborador se obliga a:

e Cumplimiento del plan estratégico de igualdad, y que detallamos sucintamente a
continuacion:

Promocién - Tour Universo Mujer
Nuevas actividades Deportivas- Circuito Nacional de Abiertos:
Circuito F30m — Frontenis Femenino:
Circuito F30m — Paleta Goma Femenina
Circuito F54m — Cesta Punta Femenina
Circuito Frontball — Femenina
Circuito Trinquete — Paleta Goma Femenina
Seminario Nacional Mujer y Pelota
Formacién de técnicas y arbitras

La fecha limite acordada para el cumplimiento por el Colaborador de las obligaciones que asume
en esta Estipulacion sera el 31 de DICIEMBRE de 2022.

El Colaborador mantendra puntualmente informada a la FDJ de los avances y estado de la
ejecucion del Proyecto, y dedicara toda su capacidad y experiencia, asi como su maximo esfuerzo
y diligencia profesional, al desarrollo y ejecucién del Proyecto, a fin de conseguir el pleno
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Asimismo, el Colaborador se obliga a facilitar, en la medida de lo posible, la asistencia del personal
designado por la FDJ, a cualquiera de las actividades, eventos y/o competiciones que se
desarrollen durante el calendario del Proyecto.

TERCERA.- Presupuesto

Se acompafia al presente Acuerdo (Anexo 2), el presupuesto de gastos definido para el desarrollo
del Proyecto, que suma un total de 30.000,00 EURQOS, impuestos no deducibles incluidos.

En el plazo maximo de tres meses a contar desde que fueran ejecutadas la totalidad de las
actuaciones previstas en el Acuerdo, incluidas sus adendas, el Colaborador debera presentar la
justificacion de los gastos asumidos en la ejecucion del Proyecto, de acuerdo con el Presupuesto que
se une al presente Acuerdo, y ello sin perjuicio del derecho de FDJ a solicitar al Colaborador, durante
el desarrollo del Proyecto, informacioén y acreditacion sobre las actuaciones realizadas y los costes
incurridos en relacion al citado Proyecto.

El Colaborador se obliga a llevar los libros de contabilidad precisos y exactos que recojan todos los
datos necesarios para el célculo y verificacion de los gastos ligados al desarrollo del Proyecto, y
permitira a FDJ o a quien ésta designe, inspeccionar durante las horas normales de oficina y previo
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aviso con al menos cuatro dias laborables de antelacion, los archivos, registros, documentos y
libros a los solos efectos de verificar las cantidades destinadas al Proyecto.

CUARTA.- Precio y forma de pago

FDJ se obliga a satisfacer al Colaborador la cantidad de TREINTA MIL EUROS (30.000€) de acuerdo
con el Presupuesto unido al presente Acuerdo.

La referida cantidad se ingresara en la cuenta corriente titularidad del Colaborador, nimero IBAN:
ES152100 2138 1702 0045 3363, segun el siguiente calendario de pagos:

e Primer pago, correspondiente al 90%, que suma un total de 27.000%€, a la firma del presente
Acuerdo, y tras la entrega del Colaborador a la FDJ de la documentacion relacionada en el
Anexo 3.

e Segundo pago, correspondiente al 10%, que suma un total de 3.000€, una vez ejecutado el
proyecto objeto del presente contrato, y realizada correctamente la justificacion
econoémico-financiera y técnica en los términos especificados en el citado Anexo 3.

Las facturas seran pagaderas siempre y cuando no hubiera discusion en cuanto a su importe o la
calidad de la colaboracion.

FDJ no vendra obligada a satisfacer ninguna cantidad asumida por el Colaborador que no se halle
prevista en el Presupuesto, salvo que la misma hubiera sido previamente autorizada por escrito.

QUINTA. — Promocién del Programa Universo Mujer Il

En adicion a las obligaciones asumidas en virtud del presente Acuerdo, el Colaborador se obliga a
colaborar en la difusion del Programa Universo Mujer lll, para lo cual la FDJ autoriza al Colaborador
a utilizar, exclusivamente en el marco del desarrollo y ejecucion del Proyecto, los signos, simbolos
y logotipos, tanto del Acontecimiento como de la FDJ (las “Marcas”), de acuerdo con las
especificaciones que se detallan en el Manual de Identidad Corporativa y de Uso para Empresas
Colaboradoras, aprobado por el érgano administrativo encargado de la ejecucion del programa de
apoyo a la celebracion del Acontecimiento, en sesion de 14 de julio de 2022, y con efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2022, en lo que se refiere al contenido y a los criterios
establecidos en el citado Manual.

La FDJ tendra el derecho a solicitar y a recibir los materiales publicitarios del Proyecto en los que
aparezca el logotipo del Programa Universo Mujer lll y de la FDJ, pudiendo esta Ultima rechazar la
utilizacion de las Marcas en los casos en los que, a juicio de FDJ, se haga un uso de las mismas
gue atente contra la reputacion del Acontecimiento o de la FDJ.

Terminada la ejecucion y desarrollo del Proyecto, el Colaborador debera cesar de forma inmediata
en el uso de las Marcas.

SEXTA.- Regulacién, modificaciones e integracion

Las Partes podran acordar posibles modificaciones a este Acuerdo, sin que por ello quede afectada
la validez del resto de las Estipulaciones no modificadas.

Toda modificacion a este Acuerdo, asi como la conclusién de acuerdos adicionales al mismo,
requieren la forma escrita.

El presente Acuerdo, junto con sus adendas correspondientes, contiene la total regulacion entre
las Partes respecto de la presente colaboracién. Ninguna alteracion del presente documento podra
realizarse sin el consentimiento mutuo de las Partes ni sera valido, ni las obligard, salvo que haya
sido efectuada por persona debidamente autorizada por ellas.

h),

UNIVERSD
MUJER



SEPTIMA - Cesidén

El Colaborador no podra ceder ni subcontratar, total o parcialmente, los derechos y obligaciones
derivados del Acuerdo sin el previo consentimiento por escrito de FDJ.

OCTAVA.- Confidencialidad

Las Partes se obligan a que toda la informacién contenida en el presente Acuerdo y la que se derive
de él, sera conservada en estricta confidencialidad por cada una de ellas, y debera ser utilizada
Unicamente para los fines para los que fue suministrada y no deberd ser divulgada o revelada a
terceros.

El deber de confidencialidad surtira efectos durante la vigencia del presente Acuerdo, e incluso una
vez terminado, extinguido, resuelto o rescindido, por la causa que fuere, permanecera en vigor por
DOS (2) afios, y abarcard tanto a ambas Partes como a sus colaboradores.

En particular, ambas Partes se comprometen a:

e Guardar con toda la diligencia posible la confidencialidad de aquella informacién que, con
motivo de la ejecucion de este Acuerdo, pudiera ser utilizada por cada una de las Partes
con terceros ajenos a este Acuerdo. A hacer uso de la informacion confidencial solo y
exclusivamente para los fines especificos para los que la haya recibido.

e No copiar, reproducir o utilizar la informacién confidencial para otros fines que no sean los
del compromiso en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Acuerdo y otros
asuntos directamente relacionados con el mismo; y, en el caso de que la informacion deba
serle facilitada para su examen, ninguna parte de ésta podra ser retirada del lugar donde
se facilitd para examen.

e A no transmitir a terceros (incluyendo, sin restriccidn, cualquier parte con la que se
pudieran establecer contratos o acuerdos relativos a este Acuerdo) toda o parte de la
informacion que no sea la estrictamente necesaria para llevar a cabo el pago de las
cantidades adeudadas.

e Aasegurar que cualquier informacién revelada a un tercero por las Partes (incluyendo sin
restriccion cualquier parte con la que se establezca o pueda establecerse algun contrato
o acuerdo), lo sera siempre bajo unas condiciones que informen a los receptores de lo que
se establece en este escrito y los obligue a tratar la informacion recibida de manera
confidencial, en los mismos términos que aqui se establecen.

e Las Partes asumen que el incumplimiento de la obligacion de confidencialidad acordada
puede constituir infraccion a la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

Sin perjuicio de lo anterior, las Partes podran revelar Informacion confidencial de la otra Parte solo
en el caso que dicha revelacion le sea exigida por mandato legal u orden judicial 0 administrativa
dictada por un tribunal u 6rgano competente, siempre que se notifique por escrito a la otra Parte,
de forma inmediata y con caracter previo a dicha revelacion, la existencia de dicho mandato legal
u orden judicial o administrativa, debiendo dicha otra Parte adoptar asimismo cuantas medidas
resulten adecuadas para oponerse, en su caso, a dicha revelacion o restringir el contenido de la
Informacién confidencial que deba revelarse.

NOVENA.- Independencia de las Partes

Las Partes expresamente acuerdan que el presente Acuerdo no supone ninguna asociacion o
dependencia entre ellas, por lo que ambas seran absolutamente independientes y autbnomas, no
alcanzandole a ninguna de las dos entidades responsabilidad alguna, ni siquiera subsidiaria, por
aquellas obligaciones que puedan contraer cada entidad respecto a terceros y, especialmente, al
personal a su cargo, y viceversa.

Los empleados destinados por cada Parte al desarrollo del Proyecto no se reputaran, en ningun
caso y bajo ningun concepto, como personal de la otra Parte, y tanto las Partes como dichos
empleados deberan abstenerse de actuar o presentarse como si tal fuera el caso. En particular,
correspondera en exclusiva a cada Parte supervisar y dirigir todos los aspectos del trabajo

h),

UNIVERSD
MUJER



desarrollado por los empleados que destine al Proyecto. En este sentido, sera obligacion especifica
y exclusiva de cada Parte cumplir con cuantas obligaciones legales sean de su cargo segun la
legislacion vigente, especialmente las de indole laboral y fiscal, tanto de si misma como del
personal que pudiera tener a su cargo.

DECIMA. - Renuncia de derechos

No se entendera que existe renuncia de las Partes a alguno de los derechos dimanantes del
Acuerdo o derivados del incumplimiento del mismo salvo cuando dicha renuncia se haga de forma
expresay por escrito.

Si alguna de las Partes renunciara a alguno de los derechos derivados del Acuerdo o de cualquier
incumplimiento de la otra Parte de conformidad con el parrafo anterior, dicha renuncia no podra
en modo alguno interpretarse como renuncia a cualquier otro derecho derivado del Acuerdo o de
cualquier incumplimiento de la otra Parte, aun cuando sean similares.

UNDECIMA - Vigencia e independencia de las disposiciones acordadas no esenciales

En el supuesto de que cualquier disposicion del presente Acuerdo sea declarada nula por algun
tribunal competente, el resto de las disposiciones continuaran teniendo plenos efectos y plena
eficacia, salvo que dicha nulidad parcial afecte a un elemento esencial del Acuerdo.

Cualquier disposicion del mismo que sea declarada parcialmente nula continuara teniendo plenos
efectos en la parte que no haya sido declarada nula, con la misma salvedad anterior.

DUODECIMA.- Duracién del Acuerdo y terminacién

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma y se mantendra en vigor hasta la
completa finalizacion de la colaboracion en él regulada, siendo la fecha prevista el 31 de
DICIEMBRE de 2022, y hasta la correcta justificacion técnica y econdémico-financiera realizadas en
base a lo establecido en el Anexo 3.

Seran causas de resolucion del Acuerdo las siguientes:

a. Eltranscurso del plazo de vigencia pactado.

El mutuo acuerdo de las Partes formalizado por escrito.

c. El incumplimiento total o parcial por cualquiera de las Partes de alguna de sus
obligaciones bajo el presente Acuerdo. La resolucion se producira a instancia de la Parte
perjudicada (1) en el supuesto de que no se proceda a la subsanacién del incumplimiento
en un plazo de quince (15) dias naturales desde la recepcion de una comunicacion escrita
remitida por conducto fehaciente por la Parte perjudicada solicitando la subsanacion o;
(2) de forma inmediata, previa comunicacién remitida por conducto fehaciente por la
Parte perjudicada, en el supuesto en que el incumplimiento no sea susceptible de
subsanacion.

d. Cualesquiera otras causas previstas legalmente o en el presente Acuerdo.

=

El incumplimiento directo o indirecto del presente Acuerdo o de las obligaciones previstas legalmente,
supondra el nacimiento de un derecho de indemnizacion por los dafios y perjuicios producidos a favor
de la Parte perjudicada por cualquier reclamacion, coste, pérdida, sancion, dafio de terceros, incluidos
gastos juridicos, extrajudiciales y costas.

DECIMOTERCERA. - Responsabilidad vy tributos

®

UNIVERSD
MUJER



El Colaborador sera el Unico y exclusivo responsable del cumplimiento de todas las obligaciones de
caracter civil, laboral, mercantil, fiscal o de Seguridad Social que se deriven de sus relaciones con el
personal y proveedores de bienes y servicios, que intervengan directa o indirectamente en el Proyecto,
asi como de las que de cualquier forma se desprendan de su relacion con los participantes en el
mismo.

En la ejecucion del contenido del presente Acuerdo, cada Parte soportara los tributos que se
puedan devengar y sean de su cargo segun la legislacion aplicable.

DECIMOCUARTA — Cumplimiento de la legalidad y anticorrupcién

Las Partes se comprometen a cumplir en todo momento durante la vigencia del presente Acuerdo
con las leyes, estatutos, reglamentos y codigos que resultaren aplicables, y a mantener un
comportamiento ético que les permita establecer relaciones legitimas y productivas con terceras
partes.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, y especialmente en lo relativo a la ejecucion de la
colaboracion objeto del mismo, las Partes se comprometen a no ofrecer, prometer o dar a
funcionario o autoridad publica, ni a solicitar, recibir, ofrecer, prometer o dar a un particular
cualquier contraprestacion, beneficio o ventaja que pudieran ser constitutivos de un acto de
corrupcion.

Asimismo, la FDJ comunica al Colaborador su Compromiso Etico y Responsable en los términos
recogidos en el Anexo 4, y el Colaborador declara adherirse al mismo.

El incumplimiento de lo dispuesto en esta estipulacion facultara a la otra Parte para suspender o
resolver de forma unilateral el presente Acuerdo.

DECIMOQUINTA. - Prevencién blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo

Las Partes se comprometen a mostrar un rechazo total y absoluto a cualquier actividad
relacionada con el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo. Asimismo, las Partes
declaran que los fondos empleados en la ejecucion del presente Contrato proceden de actividades
licitas.

La FDJ es sujeto obligado por la Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencion del Blanqueo de
Capitales y de la Financiacién del Terrorismo, asi como por el Reglamento que la desarrolla (Real
Decreto 304/2014, de 5 de mayo). En consecuencia, con caracter previo a la ejecucion del presente
Contrato y como medida de diligencia debida, la FDJ procedera a la identificacion formal del
Colaborador y a identificar a su/s Titular/es Real/es, solicitandole la cumplimentacion del
cuestionario de identificacion que la FDJ le facilitarad a tal efecto, asi como la aportacion de la
documentacion resefiada en el mismo.

De forma especifica, el Colaborador manifiesta que no esta incurso, como tampoco lo estan, en su
caso, los miembros de sus ¢rganos de gobierno y/o administracion, en procedimientos o
investigaciones en el ambito penal o administrativo sobre hechos relacionados con delitos contra
el patrimonio, malversacién de fondos publicos, contra el orden socioeconémico y contra la
Hacienda Publica y la Seguridad Social, o delitos de corrupcion, cohecho o trafico de influencias, o
en materia de blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo. Asimismo, el Colaborador
manifiesta que no ha sido sancionado, como tampoco lo han sido, en su caso, los miembros de
sus o6rganos de gobierno y/o administracion, en el ambito penal o administrativo por los delitos e
infracciones mencionados en el presente parrafo.

DECIMOSEXTA. - Notificaciones

Las notificaciones que deban realizarse entre las Partes se efectuaran por escrito mediante
burofax o carta certificada con acuse de recibo al domicilio que consta en el encabezamiento del
presente Acuerdo.
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Podra admitirse como medio de notificacién el correo electronico siempre que haya evidencia de
la recepcién y lectura de su contenido y haya sido remitido a los firmantes de este Acuerdo.

El cambio de domicilio no producira efectos en tanto no sea fehacientemente notificado a la otra
Parte.

DECIMOSEPTIMA.- Proteccién de datos personales

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de proteccién de datos vigente, los datos de
caracter personal incluidos en el presente acuerdo de colaboracion, asi como en cualquier
documento adjunto al mismo, o que en el futuro se puedan proporcionar, seran objeto de
tratamiento por cada una de las partes con el fin de gestionar el acuerdo. Por tanto, no seran objeto
de tratamiento para ninguna otra finalidad distinta a las incorporadas en el presente acuerdo.

Los datos de caracter personal seran tratados durante el tiempo estrictamente necesario para la
gestion del acuerdo de colaboracién y, una vez finalizada, seran conservados hasta el vencimiento
del plazo de prescripcion de las obligaciones legales que pudieran recaer sobre las partes o al de
prescripcion de las acciones que se pudieran ejercitar en el marco de esta relacion.

Las partes se comprometen reciprocamente a no comunicar a otras personas, fisicas o juridicas,
los datos personales que eventualmente pudieran obtenerse, salvo que dicha comunicacion a
favor de un tercero resulte necesaria para la ejecucion o gestion del objeto del acuerdo de
colaboracion, y garantizando el cumplimiento de todas las obligaciones que resulten aplicables
conforme a la normativa vigente en esta materia. Las partes no cederan los datos personales a
terceros salvo que exista una obligacion legal o tras requerimiento de una autoridad administrativa
y/o judicial.

Las partes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del
tratamiento, oposicion y portabilidad de sus datos personales dirigiendo un escrito a las
direcciones incluidas en la clausula relativa a las notificaciones incluyendo como referencia
"Ejercicio de Derechos". Para el caso concreto de FDJ, los interesados podran ejercer estos
derechos asi como comunicar cualquier indicio de posibles brechas de seguridad y/o de posibles
incumplimientos o irregularidades sobre la normativa de Proteccion de Datos, a través de su Canal
Etico, de comunicacion y denuncias, o introduciendo la siguiente URL en su navegador:
https://deportejoven.es/canal-etico-de-comunicacion-y-denuncias-de-fdj/.  Asimismo, podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en www.aepd.es.

DECIMOCTAVA .- Derechos de propiedad intelectual, industrial e imagen

Si con ocasion de la ejecucion del presente Acuerdo se realizaran filmaciones o fotografias,
utilizando cualquiera de los medios técnicos conocidos en la actualidad y los que pudieran
desarrollarse en el futuro, la parte que lo realice solicitara la autorizacion formal de las personas
gue pudieran verse involucradas o de sus representantes legales, si asi fuera el caso, para la
posible utilizacion de su imagen dentro de las actividades de difusién de la campafia.

Todo ello con la Unica salvedad y limitacion de aquellas utilizaciones o aplicaciones que pudieran
atentar al derecho al honor en los términos previstos en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la Intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Mediante el presente Acuerdo, cada parte autoriza a la otra a utilizar sus derechos de propiedad
intelectual, industrial y de imagen, en los términos expresamente descritos.

Todo ello con la salvedad y limitacion de aquellas utilizaciones o aplicaciones que pudieran atentar
al derecho al honor en los términos previstos en la citada Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la Intimidad personal y familiar y a la propia imagen., y de
acuerdo con lo expresamente acordado por las Partes.

h),

UNIVERSD
MUJER


https://deportejoven.es/canal-etico-de-comunicacion-y-denuncias-de-fdj/
https://deportejoven.es/canal-etico-de-comunicacion-y-denuncias-de-fdj/
https://deportejoven.es/canal-etico-de-comunicacion-y-denuncias-de-fdj/
http://www.aepd.es/

DECIMONOVENA-. Jurisdiccién y derecho aplicable

Para dirimir las cuestiones o diferencias dimanantes del cumplimiento del presente Acuerdo, las
Partes se someten expresamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid Capital,
con renuncia expresa a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, se suscribe este Acuerdo por duplicado en el

lugar y fecha al comienzo indicados.

Por FUNDACION DEPORTE JOVEN

18053433C Firmado

Félix Jordan de digitaimente por
18053433C Félix

Urries Mur (R: Jordan de Urries
G81390148)  Mur (R: G81390148)

Fdo. D. Félix Jordan de Urries Mur

Por FEDERACION ESPANOLA DE PELOTA
0560591 3P Firmado digitalmente

por 05605913P

JULIAN JULIAN GARCIA (R:
GARCIA (R;  Q878031)

Fecha: 2022.10.19

Q2878031J) 122717 +0200

Fdo. D. Julidn Garcia Angulo
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ANEXO 1
ACUERDO DEL ORGANO ADMINISTRATIVO
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Diia. Lucia Mufoz-Repiso Blanco, en calidad de Secretaria del degano administrative encargado
de la ejecucidn del programa de apoyo a la celebracign del acontecimiento de excepcional
interds publico Programa “Universo Mujer I,
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CERTIFICO
= Que el drgano sdministrative encargado de b ejeoscion del programa de apoyo a la
_E celebracidn del acontecimiento de excepcional interés plblico Programa “Universo Mujer (117,
en el gjercicio de sus competencias y con el informe favorable de la Subdireccidn General de
i Mujer y Deporte, ha incluido en los Planes y Programas de actividades del acontecimienta, en
E A
E sy rewnidn telemdtica del dia 13 de octubre de 2022, el Proyecto "PLAN ESTRATEGICO POR LA
. IGUALDAD" presentado por la FEDERACION ESPARIOLA DE PELOTA en & Registro del Consejo
4 Superior de Deportes el dia 03 de octubre de 2022,
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[ Y para que asi conste, expido la presente certificacion en Madrid a 13 de octubre de 2022,
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ANEXO 2

MODELO DE SOLICITUD DE INCLUSION DEL PROYECTO
EN EL PROGRAM

PROGRAMA DE APGYO A LA CELEBRACION
DEL ACONTECIMIENTC DE EXCEPCIONAL
INTERES PUBLICO “UNIVERSO MUJER III”

ANEXO 2. MODELO DE SOLICITUD DE INCLUSION DEL PROYECTO EN EL
PROGRAMA DE DESARROLLO DEL ACONTECIMIENTO

@)

R
B

MUJER

MODELO DE SOLICITUD EN RELACION CON EL PROGRAMA DE APOYO A LA CELEBRACION DEL
ACONTECIMIENTO DE EXCEPCIONAL INTERES PUBLICO “UNIVERSO MUJER 11, DE INCLUSION
DE PROYECTO EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEL ACONTECIMIENTO.

D. JULIAN GARCIA ANGULO con DNI 05605913P en su condicion De Presidente de la
FEDERACION ESPANOLA DE PELOTA con CIF Q2878031J, domiciliada en calle Ferraz, 16-52 izda.
28008 Madrid, inscrita en el Registro de Asociaciones Deportivas del CSD, con el nimero 34,
con fecha 29 de septiembre de 1993.

EXPONE

Que de acuerdo con la disposicion adicional sexagésimo-segunda de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022, que reconoce la
consideracién como acontecimiento de excepcional interés publico al Programa “Universo
Mujer III”, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Que de acuerdo con la Orden PCM/420/2022, de 12 de mayo, por la que se crea el érgano
administrativo encargado de la ejecucion del programa de apoyo a la celebracion del
acontecimiento de excepcional interés publico “Universo Mujer III”, se establece, en su articulo
4, apartado b) que la aprobacion del programa de desarrollo y concrecion de los objetivos,
planes y actividades especificas aplicables a la celebracion del Programa “Universo Mujer III”
requerird el voto favorable de los representantes del Consejo Superior de Deportes.

1
AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-321b-87b7-b203-4bb3-bf8d-ac75444c-31bb  03/10/2022 13:35:55 Horario peninsular
N° registro DIRECCION DE VALIDACION
REGAGE22¢00043 ede.administraciones

Iicas.iob.eslvalida

0 T o o
GEISER-321b-

-87b7-b203-4bb3-bf8d-ac75-444c-31bb

A DE DESARROLLO DEL ACONTECIMIENTO

10



gob.esivalida

Cédigo seguro de Verificacion : GEISER-321b-87b7-b203-4bb3-bf8d-ac75-444¢-31bb | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede

UNIVERSD
MUJER

PROGRAMA DE APOYO A LA CELEBRACIGN
DEL ACONTECIMIENTC DE EXCEPCIONAL
INTERES PUBLICO “UNIVERSO MUJER III”

Yporello,SOLICITO

Se someta a consideracion por el Consejo Superior de Deportes y se incluya dentro de los planes
y programas de actividades del acontecimiento de excepcional interés publico Programa
“Universo Mujer III”, la propuesta de proyecto presentada por la entidad que represento,
asumiendo el compromiso de cumplir con todas las obligaciones que se deriven de su inclusion,
de conformidad con lo establecido en el Titulo Ill de la Ley 49/2002 citada y su Reglamento
aprobado por Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo en Madrid, el dia 3 de octubre de 2022.

Dirigido al érgano administrativo encargado de la ejecucion del programa de apoyo a la
celebracién del acontecimiento de excepcional interés publico “Universo Mujer 1II”. Consejo
Superior de Deportes. Calle Martin Fierro, 5 (28040 — Madrid).
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DATOS GENERALES

TITULO DEL PROYECTO:
ENTIDAD PROMOTORA
(Razon Social):

CIF:

DOMICILIO:

DATOS REGISTRALES

(Numero de Inscripcion y
nombre del registro):
TIPO DE ENTIDAD
(Federacién, Club
Deportivo, Agencia...):
MODALIDAD DEPORTIVA:

PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD

FEDERACION ESPANOLA DE PELOTA

Q2877031)

¢/ Ferraz, 16 — 52 |zda. 28008 Madrid

N2 34, Registro Asociaciones Deportivas del CSD

FEDERACION

PELOTA

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD PROMOTORA

(Persona que firma la solicitud)

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI:
CARGO:

DIRECCION a efectos de
notificaciones:

LOCALIDAD:
PROVINCIA:
CODIGO POSTAL:
TELEFONO:
E-MAIL:

JULIAN GARCIA ANGULO

0560591P

Presidente

¢/ Ferraz, 16 — 52 lzda.

Madrid

Madrid

28008

659960091

info@fepelota.com

PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD PROMOTORA

NOMBRE Y APELLIDOS:

Paloma Hernandorena

TELEFONO: 659960092

E-MAIL: paloma@fepelota.com
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I DATOS DEL PROYECTO

Lugar de Desarrollo: ESPANA - Varios

Fechas de realizacién: | Del 1 de enero al 31 de diciembre 2022

I 1) Breve resumen del proyecto y su relacién con el plan “Universo Mujer IIl” |

La propuesta de actividades que presenta a continuacion la Federacion Espafiola de
Pelota (FEPelota) se circunscribe al plan estratégico de igualdad de oportunidades
“Pelota y Mujer” en base a una filosofia especifica que tiene por objeto aumentar la
participacién, tanto cuantitativa como cualitativa, de las mujeres en las diferentes
dreas de nuestro deporte: desde el dmbito deportivo (como Pelotaris-jugadoras,
Técnicas/seleccionadoras, equipo técnico, profesionales de apoyo, etc) hasta su
inclusién en la estructura federativa, ocupando puestos de decisién en los érganos
de gobierno. Esta filosofia se plasma en una serie de programas y proyectos, que se
detallaran en su apartado correspondiente.

Los érganos de gobierno de la Federacion Espaiiola de Pelota concertaron que los
proyectos y medidas presentados en el plan estratégico de igualdad de
oportunidades "Pelota y Mujer", se llevasen a la practica transversalmente,
interrelacionados con el resto de programas de las diferentes comisiones y comités
de la FEPelota: Programas de Promocién, Difusién, Formacidn de técnicas y arbitras,
creacion de Escuelas de Pelota, Competiciones, Tecnificacion Nacional, Alto
Rendimiento, desarrollo e inclusién social, etc.

Existe una gran correlacién entre los fines y objetivos generales del plan estratégico
de igualdad de oportunidades "Pelota y Mujer" y el programa UNIVERSO MUJER
1ll, ya que ambos presentan como esencia la promocién y el incremento de la
participacién femenina en todos los dmbitos del deporte, para contribuir a la
mejora y transformacién social a través de los valores del deporte.

Desde "Pelota y Mujer" y desde Universo Mujer lll se ansia profundizar en la
dimensién social y cultural del deporte (en nuestro caso, la Pelota) para impulsar
un cambio en el estilo de vida de los espafioles y fomentar el deporte en las
mujeres, mediante su promocién y visibilizacién.
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[ 2) Descripcion detallada de las actividades

o ACTIVIDAD: FOMENTO PARTICIPACION FEMENINA EN COMPETICIONES —
CIRCUITOS ABIERTOS NACIONALES

Introduccién

En los dltimos afios, desde la comision Mujer y Pelota de la Federacion Espafiola de Pelota
se estan llevando a cabo, en el drea de competicion, diferentes actuaciones de
discriminacién positiva hacia la mujer. Somos plenamente conscientes de que la
competicion de Pelota debe organizarse de una manera nueva, donde la mujer adquiera
un papel mas relevante y se promocione |a igualdad de mujeres y hombres.

Siguiendo esta misma linea de actuaciones, durante el presente afio y sucesivos la
FEPelota quiere SEGUIR CONSOLIDANDO el actual proyecto competitivo destinado a las
especialidades femeninas y que presenta su estandarte en el CIRCUITO NACIONAL DE
ABIERTOS DE FRONTENIS FEMENINO. Asimismo, la FEPelota quiere INICIAR un nuevo
proyecto competitivo para el resto de modalidades femeninas denominado “CIRCUITO
NACIONAL FEMENINO DE FRONTON 30M, 54M, TRINQUETE Y FRONTBALL” mediante el
cual se tratara de fomentar la presencia de la mujer en estas especialidades deportivas,
gue como ya hemos comentado anteriormente, han sido practicadas tradicionalmente
por hombres.

A pesar de, el nimero de nifias y mujeres participantes en los ultimos afios ha decaido
considerablemente, debido principalmente a la pandemiay a las dificultades econdmicas
que sus situaciones personales contemplan, y que les impiden hacer frente a los gastos
de desplazamiento y manutencidn hasta las diferentes sedes de los torneos, la FEPelota
quiere impulsar este tipo de competiciones gue deben actuar de revulsivo.

Objetivos

* Promover la participacion de las mujeres en los torneos del circuito nacional mediante
el apoyo econémico en premios, desplazamiento y estancia en las diferentes sedes.

* Promocionar, facilitar e incrementar la participacién femenina en la tecnificacién y alto
rendimiento de nuestro deporte, como medida de prevencién del abandono de la
practica.

* Incorporar definitivamente a las
mujeres, ya desde edades
tempranas, en el tejido participativo
y asociativo de la pelota, e
integrarlas en los clubes, en las
competiciones y en todos los
proyectos que se lleven a cabo por
las federaciones deportivas y las
diferentes entidades publicas vy
privadas de manera normalizada.

* Promover la igualdad de mujeresy
hombres en el mundo de la pelota,
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fomentando el asociacionismo y la participacion de las mujeres desde edades tempranas.
* Provocar un cambio de valores y actitudes en relacién con la participacion de la mujer
en el tejido asociativo y participativo de la pelota.

o Darle un papel mas relevante a la mujer dentro de las competiciones de pelota.

e Fomentar la presencia de la mujer en las especialidades tradicionales de pelota, que
habitualmente ha sido practicada casi exclusivamente por hombres.

Fases de desarrollo

Fase 1. Afio 2022.
e Durante el afio 2022 la propuesta se basa en afianzar el circuito nacional de frontenis
30 metros y, en el resto de modalidades, llevar a cabo una propuesta PILOTO de circuito,
implementando a pequefia escala (menos sedes, principalmente) lo que en afos
posteriores se implementara en su totalidad.
e Esta forma de llevar a cabo el proyecto permitird trabajar de forma segura y
minimizar los riesgos, siendo de esta manera mas facil su implementacion definitiva en
los afios posteriores, ya que se trabajara en base a una experiencia previa.
e Enesta primera fase 2022, el circuito estard compuesto por:

- Circuito Frontenis Femenino — Frontén 30m (3 sedes + master final)

- Circuito Paleta Goma Femenino — Frontén 30m (2 sedes)

- Circuito Cesta Punta Femenina — Frontdn 54m (3 sedes)

- Circuito Frontball — Frontball (2 sedes)

- Circuito Paleta Goma Femenina — Trinquete (2 sedes)

e  Fases 2, 3vy4. Afios 2023-25.

e las fases 2 y 3 del proyecto se desarrollaran durante los aiios 2023 y 2024, y en las
mismas se tratara de implementar el circuito hasta en 4-6 sedes en cada especialidad.

e En la fase 4, durante el afo 2025, valorando la aceptacion obtenida en las fases
anteriores y las posibilidades existentes, se estimara la posibilidad de, ademas de
mantener las 4-6 sedes nacionales, implementar el circuito en 1 0 2 sedes mas de otros
paises, otorgando al circuito un caracter internacional.

Cardcter de las actividades a desarrollar en cada sede

En la medida que los recursos lo permitan, el Plan de actividades a desarrollar en cada
una de las sedes tendra un caracter festivo y de espectaculo. Para ello, ademas de cuidar
la imagen de la instalacion de juego y de las pelotaris, se contara con:

Musica

Speaker para dirigir y dinamizar del evento

Mascotas

Stand de entrega de premios cuando proceda

Stand de descanso para las pelotaris

Sorteos y reparto de material de pelota entre el publico asistente durante el evento
El vestuario de las chicas que jueguen los partidos se cuidara especialmente

Colectivo destinatario

Pelotaris mujeres, de categoria absoluta y sub 22 prioritariamente, con licencia federada.
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Prevision de sedes del circuito por especialidades

Circuito F30m — Frontenis Femenino:
29-31 julio Cogeces del Monte (Valladolid)
2-4 septiembre Palencia
23-25 septiembre Getafe (Madrid)
2-4 diciembre, Valencia Master Final
Circuito F30m — Paleta Goma Femenina
8 octubre Valencia
15 octubre Valencia
3 diciembre, Valencia Master Final
Circuito F54m — Cesta Punta Femenina
1 octubre Markina
8 octubre Pamplona
Circuito Frontball - Femenina
1 octubre Navarra, Ezcabarte
8 octubre Navarra, Ezcabarte
Circuito Trinquete — Paleta Goma Femenina
1 octubre Mendillorri (Navarra)
8 octubre Mendillorri (Navarra)

Premios

Se contempla premios en metalico para todas las finalistas del circuito.
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e ACTIVIDAD: SEMINARIO NACIONAL MUIJER Y PELOTA:

Justificacién

La Federacion Espafola de Pelota, por medio de la Comisién Mujer y Pelota plantea
desarrollar el Seminario Nacional “Mujer y Pelota” con el objetivo de abordar el papel
actual de la mujer y su evolucién en el ambito deportivo-federativo autonémico, nacional
e Internacional del deporte de la pelota, propiciando un foro para la formacion, el
conocimiento y la difusién de los programas y actuaciones especificas en esta area, y su
posible aplicacion y/o repercusién en nuestro deporte. De igual modo, desde la comision
MyP, se aprovechara el seminario para presentar el novedoso proyecto FEPelota “Yo
pelotari 2030” y las bases partir de las cuales se elaborara el presente afo el plan de
igualdad para el deporte de pelota.

Objetivos

» Analizar la situacién actual de las comisiones “mujer y pelota” de las diferentes
federaciones autonomicas y de FEPelota, con objeto de conocer sus planes de accion y
establecer sinergias y medidas de apoyo/colaboracion.

» Valorar los efectos de las politicas y acciones implementadas en el deporte en general, y
su aplicacién en la pelota, asi como plantear intervenciones a afrontar desde las
comisiones “mujer y pelota” de FEPelotay de las federaciones autonémicas, para trabajar
en pos de la equidad de género en nuestro deporte.

» Analizar el nivel de aplicacion de las medidas propuestas por la Comision mujer y pelota
de FEPelota, asi como la adecuacion de las diferentes actividades establecidas y
desarrolladas a lo largo del afio, con objeto de consensuar el plan de acciones previsto
desde la FEPelota para el siguiente afio.

» Facilitar una actividad de convivencia e intercambio de pareceres entre las
representantes de las comisiones “mujer y Pelota” de las diferentes federaciones
autondmicas de Pelota.

» Continuar concienciando a las federaciones autonémicas de la importancia de

incrementar las actividades, asi como la participacion de las mujeres en drganos

deportivos y federativos.

Propiciar un cambio cultural y estructural en las estructuras de las organizaciones y

federaciones autondmicas de pelota para lograr la equidad entre géneros y el acceso de

las mujeres a la direccion, gestion y promocion del deporte.

Posibilitar a todos de un mayor y mejor conocimiento del trabajo que realiza la Comision

nacional “mujer y Pelota” de la Federacion Espaiiola de Pelota, haciéndoles coparticipes

y brindandoles el apoyo de la FEPelota en diversas actividades autonémicas de

promocion de la mujer en nuestro deporte.

» Exponer las bases del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades “Pelota y Mujer”
que sera elaborado en el presente afo.

%

v

r
» Exponer, por medio de expertos en la materia, formacion complementaria en diversas
areas destinadas al empoderamiento de la mujer en el deporte de pelota.

Destinatari@s:

Esta jornada van destinada a:
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v

Coordinadoras y componentes de las comisiones autondmicas y nacionales de Mujer y
pelota.

Presidentes, directores deportivos de las Federaciones de Pelota

Federaciones Autonomicas, clubes y escuelas de Pelota.

Deportistas, técnicas, arbitras, y federativas.

Representantes femeninas de otros deportes.

Cualquier persona interesada al respecto.

v

4
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Programacién

Los ejes temdticos sobre los que discurrira el seminario son los siguientes:

1. Presentacion del proyecto My P de FEPelota.

2. Presentacion por parte de las comisiones autondmicas de sus respectivos programas
de actividades

3. Puesta en comun de todas las federaciones autondémicas. Sinergias y propuestas de
colaboracion

4. Presentacion de un Modelo de desarrollo de base para el establecimiento de una
comision My Py su correspondiente plan de actividades de acuerdo a las diferentes areas
de desarrollo dentro de una federacion de pelota.

5. Formacion complementaria: dos ponencias basadas en el desarrollo de autoestimay
el empoderamiento de la mujer aplicado al deporte de pelota.

Objetivo general de las ponencias de formacién complementaria: acercar a las
participantes a los conceptos de autoestima y empoderamiento, asi como transmitir la
importancia de cuidar y fortalecer a la identidad de las mujeres desde las edades
tempranas. Concienciar de la importancia de incluir estos conceptos en el dmbito
deportivo de nuestro deporte.

Metodologia de las ponencias de formacién complementaria: establecimiento de bases
tedricas y aplicaciones practicas mediante ejemplos cercanos a la realidad de las
participantes y dindmicas activas de reflexion) + debate final con las participantes sobre
reflexiones y/o dudas.
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ACTIVIDAD: FORMACION. Ayudas a la inscripcion en Cursos oficiales de
Técnicas de Nivel | y arbitras Nacionales.

Justificacién
Cursos de formacion oficial de técnicos de Pelota Nivel 1

La Federacion Espaiiola de Pelota plantea anualmente desde 2015 una serie de medidas
(supresion de la cuota de inscripcion, facilidades para alojamiento y manutencion, etc.)
que facilitan la accesibilidad de las mujeres a los cursos oficiales FEPelota de técnicos de
nivel |, asi como a los cursos de arbitros nacionales, con el objetivo de que a medio plazo
el numero de Técnicas y arbitras tituladas sea claramente superior al actual.

La Federacion Espariola de Pelota (FEPelota), esta desarrollando en 2022 dos nuevos
cursos de formacion con reconocimiento académico para capacitar a técnicos de Pelota
de Nivel |, tanto de la modalidad de frontén 30m como de frontén 36 m, 54m y trinquete.

Con la solicitud de ayudas para la inscripcion de mujeres a los cursos de formacién para
monitores de pelota de Nivel 1, tanto en el curso destinado a la modalidad de frontén de
30 metros como en el destinado a las modalidades de frontén 36 m, 54 my trinquete se
pretende, como su propia denominacion indica, iniciar en la formacion oficial y especifica
de nuestro deporte a las mujeres que van a trabajar con las escuelas de Pelota,
preparandoles y capacitandoles para que puedan organizar, acompaiiar y tutelar a los nifios y nifias
durante su participacion en actividades, competiciones y eventos propios de este nivel. De igual
modo, también se proyecta que sean capaces de Identificar, describir, y programar sesiones de
entrenamiento adaptadas a las condiciones de los nifios/nifias noveles, con el fin de que disfruten
con la actividad, al mismo tiempo que mejoran sus aptitudes técnicas, tacticas y fisicas.

Como todos los cursos oficiales establecidos en el periodo transitorio, en esta nueva
edicion se estan desarrollando los tres bloques: bloque comun, bloque especifico y
periodo de préacticas. La cuota de matricula esta establecida en 450 euros.

En el mes de diciembre, una vez el Colegio Nacional de Entrenadores de la Federacion
Espaiiola de Pelota tenga en su poder las evaluaciones finales (tanto en el curso de
frontén 30m, como en el curso de frontdn 36m, 54my trinquete) les reintegrara el 100%
de la cuota de inscripcion, priorizando a las que hayan logrado superar el curso.

Cursos _de formacion de drbitros nacionales de Pelota (curso de reconocimiento
federativo).

La Federacion Espaiiola de Pelota (FEPelota), se encuentra inmersa en la confeccion del
primer curso de formacién de arbitros nacionales on-line. Su primera edicién se
desarrollard en el dltimo trimestre de 2022. Este curso de formacion de arbitros
nacionales tiene por objeto la capacitacién de los arbitros principales, asi como de los
arbitros auxiliares para competiciones de ambito nacional.

Como novedad, en estos nuevos cursos de arbitros on-line se estan elaborando desde una
perspectiva integradora y teniendo en cuenta el factor género. La cuota de matricula
seguira establecida en 50 euros.
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En el mes de diciembre, una vez el Colegio Nacional de arbitros de la Federacion Espaiiola
de Pelota tenga en su poder las evaluaciones finales les reintegrara el 100% de la cuota
de inscripcion, priorizando a las que hayan logrado superar el curso.

Objetivos ayudas a la inscripcién

e Promover la participacion de las mujeres en la formacién oficial de técnicos nivel |,
tanto en los cursos destinados a la modalidad de frontén de 30 m como en los conjuntos
para fronton de 36 m 54 metros y trinquete.

e Promover la participacion de las mujeres en la formacién oficial de arbitras de todas
las modalidades de pelota.

e Promocionar, facilitar e incrementar la formacion y, por ende, la participacion
femenina en la base de nuestro deporte, como futuras técnicas y arbitras.

Medidas

e Subvencionar el coste de la matricula de las mujeres inscritas en los cursos de
formacion oficial de técnicos nivel | organizados por la FEPelota, tanto en los destinados
a la modalidad de frontdn de 30 m como en los cursos conjuntos para frontén de 36 m
54 metros y trinquete.

e Subvencionar el coste de lamatricula de las mujeres inscritas en los cursos nacionales
de arbitros organizados por la FEPelota.

e Lasubvencion en los cursos de técnicos nivel | sera del 100% del coste de la matricula
de inscripcién hasta un méaximo de 9 mujeres entre ambos cursos. Cuando la Inscripcion
del namero de mujeres por curso supere la cifra anterior, se destinard esa misma
cantidad econémica a la reparticion promediada entre el total de mujeres inscritas,
siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos al respecto.

e La subvencién en los cursos nacionales de arbitras sera del 100% del coste de la
matricula de inscripcion hasta un maximo de 9 mujeres. Cuando la Inscripcion del niumero
de mujeres por curso supere la cifra anterior, se destinard esa misma cantidad econdmica
alareparticion promediada entre el total de mujeres inscritas, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos al respecto.

e De igual modo, se les facilitard medidas ventajosas en cuanto a la estancia y
manutencion durante las jornadas presenciales de los cursos.

Destinatarias

Podran solicitar estas ayudas para los cursos de técnicos nivel | todas las mujeres
aspirantes, dando prioridad a aquellas interesadas que cumplan alguno de los requisitos
siguientes, en el orden indicado:

e Las técnicas que en la actualidad dirigen escuelas de pelota.

o Las deportistas y ex deportistas de alto nivel y alto rendimiento mayores de 16 afos.
o Las deportistas y ex deportistas que, aunque en la actualidad no dirigen una escuela
de pelota, presentan un compromiso para hacerlo a lo largo de los proximos doce meses.
o Aquellas que presenten licencia con cualquiera de las federaciones autondmicas de
pelota con antigiiedad minima de un afio.
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o También podran ser beneficiarias de la ayuda el resto de interesadas que no cumplan
con los requisitos anteriores, siempre y cuando el nimero de plazas lo permita.

Respecto a los cursos nacionales de arbitros, podran solicitar estas ayudas todas las
mujeres aspirantes, dando prioridad a aquellas interesadas que cumplan alguno de los
requisitos siguientes, en el orden indicado:

o Las arbitras que en la actualidad ejercen en las FFAA y clubes.

e Las deportistas y ex deportistas de alto nivel y alto rendimiento mayores de 16 afos.
e Las deportistas y ex deportistas que, aunque en la actualidad no ejercen de juezas,
presentan un compromiso para hacerlo a lo largo de los préximos doce meses.

e Aquellas que presenten licencia autondmica con cualquiera de las federaciones
autondémicas de pelota con antigiiedad minima de un afo.

e También podran ser beneficiarias de la ayuda el resto de interesadas que no cumplan
con los requisitos anteriores, siempre y cuando el niumero de plazas lo permita.

ACTIVIDAD: TOUR UNIVERSO MUIER. Participacion en los eventos programados por
Iberdrola de promocion deportiva femenina.

Introduccién

Aprovechando la herramienta que se ha puesto a nuestra disposicion, para
divulgacién y captaciéon de deportistas, en el ambito femenino, la Federacién
Espafiola de Pelota va a estar presente en los tres eventos programados, a través de
un stand que nos ha facilitado la organizacion, con demostraciones, explicaciones y
juegos a cargo de monitores.

Colectivo destinatario
Todo el publico en general y en particular nii@s que prueben y se diviertan
practicando el frontball, disciplina facil y entretenida, que es el primer paso para
pasar a otras especialidades de pelota mas especificas y con mayor nivel técnico.
Calendario y sedes
192 Evento, Zamora, 18 y 19 de junio

29 Evento, Cuenca, 1y 2 de octubre
32 Evento, A Coruiia, 25 y 26 de noviembre, pendiente de confirmar al 100%

3) Objetivos e indicadores de realizacién de la actividad

INDICADORES DE EVALUACION
(medidas o herramientas cuantificables
OBIJETIVOS cuyos valores permitan medir la
idoneidad y consecucién de cada uno
de los objetivos del proyecto)
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Actividad: Fomento participacién
competiciones Femeninas: Circuito de
Abiertos Nacionales

e Promover la participacion de las mujeres en
los torneos del circuito nacional mediante el
apoyo econémico en premios, desplazamiento
y estancia en las diferentes sedes.

e Promocionar, facilitar e incrementar la
participacion femenina en la tecnificacion y
alto rendimiento de nuestro deporte, como
medida de prevencion del abandono de la
practica.

e Incorporar definitivamente a las mujeres, ya
desde edades tempranas, en el tejido
participativo y asociativo de la pelota, e
integrarlas en los clubes, en las competiciones
y en todos los proyectos que se lleven a cabo
por las federaciones deportivas y las diferentes
entidades publicas y privadas de manera
normalizada.

e Promover laigualdad de mujeres y hombres
en el mundo de la pelota, fomentando el
asociacionismo y la participacion de las
mujeres desde edades tempranas.

e Provocar un cambio de valores y actitudes
en relacion con la participacion de la mujer en
el tejido asociativo y participativo de la pelota.
e Darle un papel mas relevante a la mujer
dentro de las competiciones de pelota.

e Fomentar la presencia de la mujer en las
especialidades tradicionales de pelota, que
habitualmente ha sido practicada casi
exclusivamente por hombres.

Se evaluaran los objetivos propuestos en la
actividad, y que van a estar directamente
relacionados con la participacion e
implicacion de las pelotaris y el nivel
deportivo reflejado.

El resto de los objetivos propuestos para la
actividad son mas dificiles de cuantificar y
se realizara de una forma mas subjetiva, en
base a la opinion de las participantes, las
instituciones implicadas y los espectadores.

En caso de no alcanzarse los objetivos
propuestos se evaluaran cada una de las
acciones llevadas a cabo y su incidencia.
Posteriormente se aplicaran las medidas
correctoras correspondientes.

El disefio de la evaluacién de las actividades
de promocién de la competicion se va a
realizar cuando se planifica la intervencion.
los elementos clave necesarios para llevar a
cabo la evaluacién constructiva de esta
intervencion promocional se realizard a
través de 10 pasos:

a. Conseguir la participacion de las mejores
deportistas (facilitando medios logisticos
desde FEPelota). A continuacion, disefar
método de evaluacion.

b. Evaluar: Recoger y analizar los datos.

¢. Implementar: Utilizar las respuestas y
aplicar los resultados a la siguiente
actividad.

Paso 1- Describir el programa competitivo:
Especificar los componentes del programa:
contribuciones, actividades, impactos vy
resultados.

Paso 2- Conseguir la participacion de los
actores implicados: Identificar a los actores
implicados, garantizar la participacion
intersectorial y aclarar los papeles y las
responsabilidades de  aquellos que
participan en la actividad y en la evaluacion.
Paso 3- Definir los métodos e items de
evaluacion: Disefiar la evaluacion mas
adecuada para medir el impacto del
programa.
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Recursos logisticos (desplazamientos,
estancia, manutencion, instalaciones
deportivas y de ocio)
Paso 4- Evaluar los recursos disponibles
para la actividad.
Paso 5- Determinar cudl es la informacion
necesaria: Detallar qué datos hay que
recoger y analizar, y seleccionar indicadores
especificos.
- Aprovechamiento de la actividad:
- Deportistas: rendimiento técnico-

tactico, fisico, psicologico,
comportamental, motivacional,
resultados competitivos y dsllo
intersocial

- Técnic@s: conocimientos, actitud,
habilidades sociales, resolucién de
conflictos, capacidad motivacional,
experiencia previa...

Paso 6- Recogida de datos.

Paso 8- Procesar los datos, analizar los
resultados: Recopilar, organizar y analizar
los datos recogidos; explicar y dotar de
significado a los resultados.

Paso 9- Interpretar los resultados: Redactar
los resultados y difundirlos a actores clave.

Paso 10- Aplicar los resultados de la evaluacion
a la siguiente actividad de competicion. Utilizar
los resultados de la evaluacion para realizar
cambios o mejoras, adoptar decisiones
informadas y fomentar nuevos planteamientos.

Actividad: Seminario Nacional Mujer y [ la evaluacién del Seminario Nacional
Pelota resulta esencial para:

— Analizar la situaciéon actual de las |~ Demostrar que el modeloy programa de
comisiones “mujer y pelota” de las diferentes | desarrollo del Seminario de Pelota
federaciones autondmicas y de FEPelota, con | femenina funciona y constituye una
objeto de conocer sus planes de accion vy | estrategia de puesta en comin vy
establecer  sinergias y medidas de
apoyo/colaboracién.

— Valorar los efectos de las politicas y acciones
implementadas en el deporte en general, y su
aplicacion en la pelota, asi como plantear A i
intervenciones a afrontar desde las comisiones | ™ adecuada: combinando la propuesta
“mujer y pelota” de FEPelota y de las | Prioritariamente presencial en Madrid,
federaciones autondmicas, para trabajar en | junto con la retrasmision via streaming para

establecimiento de lineas de desarrollo
comun para nuestro deporte.

— Identificar la metodologia de desarrollo
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pos de la equidad de género en nuestro
deporte.

— Analizar el nivel de aplicacion de las
medidas propuestas por la Comision mujer y
pelota de FEPelota, asi como la adecuacion de
las diferentes actividades establecidas y
desarrolladas a lo largo del aio, con objeto de
consensuar el plan de acciones previsto desde
la FEPelota para el siguiente afio.

Facilitar una actividad de convivencia e
intercambio de  pareceres entre las
representantes de las comisiones “mujer y
Pelota” de las diferentes federaciones
autondmicas de Pelota.

— Continuar concienciando a las federaciones
autonomicas de la importancia de incrementar
las actividades, asi como la participacion de las
mujeres en 6rganos deportivos y federativos.
— Propiciar un cambio cultural y estructural en
las estructuras de las organizaciones vy
federaciones autondémicas de pelota para
lograr la equidad entre géneros y el acceso de
las mujeres a la direccion, gestion y promocion
del deporte.

— Posibilitar a todos de un mayor y mejor
conocimiento del trabajo que realiza la
Comision nacional “mujer y Pelota” de la
Federacion Espaiola de Pelota, haciéndoles
coparticipes y brindandoles el apoyo de la
FEPelota en diversas actividades autondmicas
de promocién de la mujer en nuestro deporte.
— Exponer las bases del Plan Estratégico de
lgualdad de Oportunidades “Pelota y Mujer”
que sera elaborado en el presente aio.
Presentar el proyecto FEPelota "Yo pelotari
2030” y su enfoque social vinculado a los ODS.
Propuestas conjuntas  de desarrollo
FEPelota/FFAA.
— Concretar objetivos y actividades de
desarrollo compartido con la Federacion
Internacional de Pelota Vasca (FIPV).
— Promocionar el “Modelo de desarrollo de
escuelas de pelota con estructura integradora
para ambos sexos”.
— Exponer, por medio de expertos en la
materia, formacion complementaria en

las personas interesadas que no se puedan
desplazar.

— Mejorar los programas de este y futuros
seminarios, de acuerdo a las necesidades de
desarrollo comun de las comisiones de
mujer y pelota de las federaciones
autonomicas, asi como a los intereses y
temdticas solicitadas por el colectivo
femenino.

— lustificar el uso y aprovechamiento de
recursos.

El disefio de la evaluacion se va a realizar
cuando se planifica la intervencién y el
programa del seminario. los elementos
clave necesarios para llevar a cabo la
evaluacion constructiva de esta
intervencion promocional se realizard a
través de 10 pasos:

a. Conseguir la participacion de todas las
responsables de las comisiones mujer y
pelota de las FFAA de pelota, sus
presidentes, asi como de las representantes
de los diferentes colectivos relacionados
con el deporte en general y la pelota en
particular (facilitando, en la medida de lo
posible, medios logisticos desde FEPelota).
A continuacién, disefiar método de
evaluacion.

b. Evaluar: Recoger y analizar los datos.

c. Implementar: Utilizar las respuestas y
aplicar los resultados a la siguiente
actividad.

Paso 1- Describir el programa del seminario:
Especificar la estructura de las jornadas, las
ponentes, asi como las actividades vy
formaciones complementarias.

Paso 2- Conseguir la participacién de los
actores implicados: Identificar a los actores
implicados, garantizar la participacion
intersectorial y aclarar los papeles y las
responsabilidades de  aquellos que
participan en la actividad y en la evaluacion.
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diversas areas destinadas al empoderamiento
de la mujer en el deporte de pelota.

Paso 3- Definir los métodos e items de
evaluacion: Disefiar la evaluacion mas
adecuada para medir el impacto del
programa.

Recursos  logisticos  (desplazamientos,
estancia, manutencién, instalaciones vy
medios para ponencias, retransmisiones via
streaming, etc)

Paso 4- Evaluar los recursos disponibles
para la actividad.

Paso 5- Determinar cudl es la informacion
necesaria: Detallar qué datos hay que
recoger y analizar, y seleccionar indicadores
especificos.

Aprovechamiento de la actividad:
Asistentes, responsables MYP FFAA, vy
federativos: conocimientos,  actitud,
habilidades  sociales, resolucién de
conflictos, voluntad de sumar en pos de un
objetivo comin desarrollo de la pelota
femenina, motivacion, experiencia previa...
Ponentes: conocimientos especificos, asi
como del dmbito de la pelota femenina,
actitud, habilidades sociales, empatia,
capacidad  motivacional,  experiencia
previa...

Paso 6- Recogida de datos.

Paso 8- Procesar los datos, analizar los
resultados: Recopilar, organizar y analizar
los datos recogidos; explicar y dotar de
significado a los resultados.

Paso 9- Interpretar los resultados: Redactar
los resultados y difundirlos a actores clave.
Paso 10- Aplicar los resultados de la
evaluacion al siguiente seminario. Utilizar
los resultados de la evaluacion para realizar
cambios o mejoras, adoptar decisiones
informadas % fomentar nuevos
planteamientos.

Actividad: FORMACION. Ayudas a la
inscripcion en Cursos oficiales de Técnicas de
Nivel 1 y drbitras Nacionales.

Promover la participacion de las mujeres en
la formacién oficial de técnicos nivel |, tanto en
los cursos destinados a la modalidad de
frontén de 30 m como en los conjuntos para
fronton de 36 m 54 metros y trinquete.

Con el fin de garantizar el éxito de las
medidas de apoyo a la formacion de
mujeres técnicas y arbitras, resulta muy
importante recoger, analizar y comunicar
los datos acerca de las mismas, ademas de
evaluar suimpacto.
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— Promover la participacion de las mujeres en
la formacion oficial de arbitras de todas las
modalidades de pelota.

— Promocionar, facilitar e incrementar la
formacion y, por ende, la participacion
femenina en la base de nuestro deporte, como
futuras técnicas y arbitras.

La evaluacién de las intervenciones de las
medidas de apoyo a la formacion resulta
esencial para:

m Demostrar que el modelo y formato de
estas medidas de apoyo a la formacion es el
adecuado y constituye una estrategia
motivacional y practica para el aumento de
la participacion de la mujer en nuestro
deporte, en los diferentes estamentos.

m Mejorar y adecuar/personalizar todavia
mas estas medidas de apoyo, de acuerdo a
las necesidades especificas de las mujeres
inscritas, asi como a los intereses y
tematicas solicitadas por el colectivo
femenino.

m Justificar el uso y aprovechamiento de
recursos.

Resulta imprescindible que estas medidas
de apoyo presenten una metodologia
estructurada y fundamentada que apoye el
proceso de evaluacién, y que esta sea
participada para poder implementar los
cambios que se deriven de ella.

El disefio de la evaluacion se va a realizar
cuando se planifica la propuesta de medidas
de apoyo. los elementos clave necesarios
para llevar a cabo la evaluacién constructiva
de estas medidas de apoyo se realizara a
través de 10 pasos:

a. Conseguir la mayor inscripcion posible de
todas las mujeres interesadas (facilitando,
en la medida de lo posible, medios logisticos
desde FEPelota). A continuacion, diseiar
método de evaluacion.

b. Evaluar: Recoger y analizar los datos.

c. Implementar: Utilizar las respuestas y
aplicar los resultados a la siguiente
actividad.

Paso 1- Describir el programa de formacion
de ambos cursos: Especificar la estructura
de las jornadas, las ponentes, asi como las
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actividades y formaciones
complementarias.

Paso 2- Conseguir la participacion de
mujeres: Identificar y garantizar la
participacion intersectorial y aclarar los
papeles y las responsabilidades de aquellos
que participan en la actividad y en la
evaluacion.

Paso 3- Definir los métodos e items de
evaluacién: Disefar la evaluacion mas
adecuada para medir el impacto del
programa.

Recursos logisticos  (desplazamientos,
estancia, manutencién, instalaciones vy
medios para ponencias, retransmision via
streaming, etc.)

Paso 4- Evaluar los recursos disponibles
para la actividad.

Paso 5- Determinar cudl es la informacion
necesaria: Detallar qué datos hay que
recoger y analizar, y seleccionar indicadores

especificos.
Aprovechamiento de la actividad:
Alumnado: experiencia previa,

conocimientos, actitud, motivacion,
aprovechamiento...

Ponentes: conocimientos especificos, asi
como del dmbito de la pelota femenina,
actitud, habilidades sociales, empatia,
capacidad motivacional, experiencia
previa...

Paso 6- Recogida de datos.

Paso 8- Procesar los datos, analizar los
resultados: Recopilar, organizar y analizar
los datos recogidos; explicar y dotar de
significado a los resultados.

Paso 9- Interpretar los resultados: Redactar
los resultados y difundirlos a actores clave.
Paso 10- Aplicar los resultados de la
evaluacion a los siguientes cursos. Utilizar
los resultados de la evaluacién para realizar
cambios o mejoras, adoptar decisiones
informadas y fomentar nuevos
planteamientos.
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I 4) Recursos humanos empleados en el proyecto

Actividad o Funcién Ndmero
Técnicos deportivos | = 5
Personal organizacion | = 39
TOTAL PERSONAS | = 44

I 5) Calendario de actuaciones

Promocion - Tour Universo Mujer:
18-19 junio Zamora
Septiembre Galicia
1-2 octubre Cuenca

Nuevas actividades Deportivas- Circuito Nacional de Abiertos:

Circuito F30m — Frontenis Femenino:

29-31 julio Cogeces del Monte (Valladolid)

2-4 septiembre Palencia

23-25 septiembre Getafe (Madrid)

2-4 diciembre, Valencia Master Final
Circuito F30m — Paleta Goma Femenina

8 octubre Valencia

15 octubre Valencia

3 diciembre, Valencia Master Final
Circuito F54m — Cesta Punta Femenina

2 octubre Markina (Vizcaya)

8 octubre Ezcabarte (Navarra)
Circuito Frontball = Femenina

1 octubre Navarra, Ezcabarte (Navarra)

8 octubre Navarra, Ezcabarte (Navarra)
Circuito Trinquete — Paleta Goma Femenina

1 octubre Mendillorri (Navarra)

8 octubre Mendillorri (Navarra)

Seminario Nacional Mujer y Pelota:
26 noviembre, Madrid
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Formacion de técnicas y arbitras:
Curso de Monit@s Nivel 1 2022-23.
Curso de Arbitr@s, diciembre 2022-23.
6) Presupuesto (*) (**)
Promocién - Tour Universo Mujer:
18-19 junio Zamora: Dpzto., estancia y dietas, 2 personas 484,20
Septiembre Galicia: Dpzto., estancia y dietas, 2 personas 436,40
1-2 octubre Cuenca: Dpzto., estancia y dietas, 2 personas 62834
Nuevas actividades Deportivas- Circuito Nacional de Abiertos:
Circuito F30m - Frontenis Femenino, ayudas 7 deportistas femeninas:
29-31 julio Cogeces del Monte (Valladolid): Dpzto., estancia y dietas 1759,00
2-4 septiembre Palencia: Dpzto., estancia y dietas 2910,74
23-25 septiembre Getafe (Madrid) Dpzto., estancia y dietas 3534,10
2-4 diciembre, Valencia Master Final, Dpzto., estancia y dietas
Circuito F30m — Paleta Goma Femenina, ayuda 2 deportistas femen. 2833,60
8 octubre Valencia, Dpzto., estancia y dietas
821,22
15 octubre Valencia, Dpzto., estancia y dietas 821,22
Circuito F54m — Cesta Punta Femenina, ayudas 6 deportistas femen.
2 octubre Euskadi pendiente definir sede. Dpzto., estancia y dietas 157,80
8 octubre Navarra pendiente definir sede. Dpzto., estancia y dietas 218,98
Circuito Frontball = Femenina, ayudas 2 deportistas femeninas
1 octubre Navarra, pendiente definir sede, Dpzto., estancia y dietas
8 octubre Navarra, pendiente definir sede, Dpzto., estancia y dietas 104,66
Circuito Trinquete —Paleta Goma Femenina, ayudas 4 deportistas fem. 104,66
1 octubre Mendillorri (Navarra), Dpzto., estancia y dietas
8 octubre Mendillorri (Navarra), Dpzto., estancia y dietas
Seminario Nacional Mujer y Pelota, ayudas a 11 mujeres: 142,06
Diciembre, Madrid, fecha por determinar, Dpzto., estancia y dietas 142,06
Formacion de técnicas y arbitras, ayudas a 5 mujeres:
Curso de Monit@s Nivel 1, 2022-2023. 2636,95
Curso de Arbitr@s, 2022-2023 2250,00
Inscripciones a competiciones femeninas, ayudas a 30 mujeres 250,00
Material deportivo: 000
6 cestas puntas x 400 euros 2400,00
20
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Pelotas frontenis, 60 pelotas x 6,05 363,00
Pelotas paleta goma, 100 x 6,05 605,00
Alquiler instalaciones 180,00
Frontdn Euskadi 900,00
Frontones Navarra 180,00

Frontén Ezkabarte

Gastos organizacién 4400,00
Personal técnico deportivo, 44 personas x 50 euros <

TOTAL PREVISION GASTOS | 30000,83

5.2. INGRESOS detallados IMPORTE
APORTACION FUNDACION DEPORTE JOVEN (***) 30000,00
Subvenciones
Patrocinadores
Becas
Fondos propios 0,83
Otros
TOTAL PREVISION INGRESOS | 30000,83

(*) Este presupuesto es vinculante en todas sus partidas y subpartidas por lo que cualquier
variacion en las mismas a partir del 5% al alza o a la baja debe comunicarse por correo
electrénico a la direccion mujerydeporte@csd.gob.es, previamente a su ejecucion, para su
valoracién y autorizacion por el érgano administrativo gestor.

(**) Los “gastos generales y el beneficio industrial” deben figurar como una partida
independiente dentro del presupuesto, sin que esta pueda superar en ningun caso el 10% del
total de gastos presupuestados.

Dentro de esta partida estan incluidos todos los costes indirectos necesarios para la ejecucion
el proyecto, tales como gastos de administracion, direccion y servicios generales, asi como
gastos de estructura y beneficio industrial.

Esta partida no tiene cabida en aquellos proyectos cuyo promotor sea una entidad sin animo
de lucro.

El importe previsto de “gastos generales y beneficio industrial” se ajustard al gasto final
realmente ejecutado (excluido el IVA), minorandose proporcionalmente en el caso de ejecucion
parcial del proyecto.

(***) La aportacion de la Fundacion Deporte Joven ira destinada, prioritariamente, a sufragar
gastos directos ocasionados por la actividad, es decir, costes relacionados con la ejecucion de
la actuacion deportiva. Solo en el caso de que dicha aportacion exceda la cobertura del coste
de los gastos directos, esta podra destinarse a gastos generales y beneficio industrial.
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ANEXO 3
Documentacion a presentar por COLABORADOR a FDJ

PARA TRAMITAR LOS PAGOS ESPECIFICADOS EN LA ESTIPULACION CUARTA:

6)

Facturas emitidas por COLABORADOR a FDJ, en virtud del calendario de pagos especificado en la
Estipulacion Cuarta.

Certificado acreditativo de estar al corriente en obligaciones con la Agencia Tributaria, expedido por
dicha Administracion Publica, vigente.

Certificado acreditativo de estar al corriente en obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, vigente, expedido por dicha Administracion Publica.

Modelo T1 facilitado por FDJ, cumplimentado y sellado por entidad bancaria depositaria de la
remuneracion, con el objeto de verificar la titularidad y restantes datos bancarios; o certificado bancario
acreditativo de IBAN y titularidad de la C/C receptora de los pagos.

Certificado acreditativo de suscripcion de pdliza de RC en vigor, que cubra las actividades y programas
objeto de este contrato, con detalle de las coberturas y limites asegurados.

Cuestionario de identificacion (facilitado por FDJ) debidamente cumplimentado y firmado, junto a la
documentacion resefiada en el mismo, segun lo indicado en la estipulacion decimoquinta.

PARA LA ACOMPROBACION MATERIAL DE LA APLICACION EFECTIVA DE LOS FONDOS A LAS FINALIDADES
PACTADAS:

El COLABORADOR presentara a la FDJ, en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de las
actividades objeto de este Acuerdo,

1)

2)

Ficha-Memoria (facilitada por la FDJ) debidamente cumplimentada y firmada, que incluira:

a) Informacién sobre ejecucion técnica del Proyecto.

b) Certificacién firmada por el Apoderado del citado COLABORADOR acreditativa, tanto del origen
de los fondos que financian el Proyecto (conceptos e importes), incluidos fondos propios
(INGRESQS), como de su aplicacion (conceptos e importes) (GASTOS).

Para la elaboracion de la citada certificacion, deberan observarse y tenerse en cuenta los
siguientes requisitos:

e  Solo se puede admitir como gasto el importe de las facturas sin incluir el IVA; Unicamente
se puede aceptar el IVA como gasto cuando el beneficiario ultimo de la aportacién
acredite que el IVA incluido en la factura no es deducible.

e Todos los pagos han de realizarse antes de terminar el plazo maximo de justificacion.

Para la justificacion de los pagos se debe estar a lo dispuesto en el art. 7 de la Ley 7/2012, de
29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de
la normativa financiera para la intensificacién de las actuaciones en la prevencion y lucha
contra el fraude. Segun determina este articulo, no podran pagarse en efectivo las operaciones,
en las que alguna de las partes intervinientes actue en calidad de empresario o profesional, de
importe igual o superior a 2.500 euros. A efectos del calculo de esta cuantia, se sumaran los
importes de todas las operaciones o pagos en que se haya podido fraccionar la entrega de
bienes o la prestacién de servicios. El pago podra ser justificado con la firma de un recibi por
parte del perceptor, siempre que dicha cantidad justificada no supere el limite de 2.500 euros;
también podra justificarse con la presentacién de extracto bancario o relacién de ultimos
movimientos de cuenta corriente o tarjeta de crédito o débito. La simple entrega de un talén o
cheque bancario, aunque sea nominativo, no supone de forma efectiva la justificacién del pago
realizado.

Material grafico y/o fotografico acreditativo del cumplimiento de lo acordado en la Estipulacion Quinta,

en relacion a la divulgacion del acontecimiento.

No obstante lo anterior, la FDJ podra solicitar al COLABORADOR (directamente o a través de profesionales
externos) documentacion adicional con miras a comprobar la exactitud de la informacién contenida en la
citada Ficha-Memoria.
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ANEXO 4

Comunicado a terceros
COMPROMISO ETICO Y RESPONSABLE

MARCO CONCEPTUAL

FDJ quiere informar del mas alto compromiso de comportamiento ético y responsable en sus
actividades y operaciones, junto con el seguimiento de los marcos normativos y de las
disposiciones legales que le son de aplicacion.

Este compromiso requiere, en el mismo sentido, un comportamiento ético responsable y una
conducta empresarial adecuada por parte de sus donantes, beneficiarios, proveedores, asesores
y demas colaboradores relacionados con la FDJ, que deben contribuir con ella compartiendo los
mismos valores vy, en particular, participar activamente para poder lograr este proposito,
comunicando y denunciando indicios, sospechas o evidencias de posibles incumplimientos
normativos, delitos, comportamientos no éticos y, en general, el incumplimiento del Cédigo Etico,
de los protocolos y normas internas de la FDJ; asi como comunicar riesgos o incumplimientos en
materia de proteccion de datos personales.

En consecuencia, la FDJ ha instrumentado, como eje de dicha cultura y compromiso ético y
responsable, un CANAL EXTERNO DE ETICA, COMUNICACION Y DENUNCIAS, con el propdsito
anteriormente expuesto, para que, con caracter general, la FDJ vy, en particular, sus donantes,
beneficiarios, proveedores, asesores y demas colaboradores puedan comunicar o denunciar:

v Cualquier hecho, indicio, irregularidad, riesgo o conocimiento de posibles delitos en el
ambito y operativa entre nuestras entidades, como pueden ser: la corrupcion,
descubrimiento y revelacion de secretos, evasion y fraude fiscal, infracciones contra los
derechos de los trabajadores, practicas colusorias o riesgos en materia de competencia'y,
en general, cualquier accion contraria a los protocolos y procedimientos que tenga la FDJ
en materia de prevencion de delitos, comportamiento ético y posibles incumplimientos de
la normativa vigente.

v" Cualquier operacion sospechosa, incidencia o riesgo en materia del blanqueo de capitales
y de la financiacién del terrorismo, que pudieran proponerse o realizarse entre nuestras
entidades.

v" Cualquier indicio, sospecha o evidencia de comportamiento no ético, discriminatorio o
contrario a la igualdad de las personas y posible acoso laboral y/o sexual en el que estén
involucrados o sean responsables miembros de la FDJ.

v' Cualquier hecho, indicio, irregularidad, riesgo o incumplimiento de la normativa vigente en
materia de proteccién de datos vy, en especial, las violaciones o brechas de seguridad que
afecten a la FDJ, de las que pueda tener conocimiento, asi como cualquier otra conducta
contraria a los protocolos, acuerdos, contratos y procedimientos que sean de aplicacion
entre nuestras entidades.

v' También podra utilizar este Canal para solicitar cualquier peticién o consulta sobre sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion al tratamiento y
portabilidad con respecto a sus datos de caracter personal.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

El compromiso de Etica y Responsabilidad esta configurado en torno a la propia voluntad de la
FDJ y sus miembros, junto con el marco normativo aplicable a su actividad. Por todo ello, la
comunicacién y uso del Canal Etico de Comunicacién y Denuncias para los fines descritos
anteriormente, es un derecho, un deber y una obligacién de nuestra entidad y la suya, asi como de
todos los miembros de su entidad relacionados con nuestra actividad y operativa. En
consecuencia, su entidad asume el deber y compromiso de trasladar este comunicado y nuestro
Canal de Etica, Comunicacién y Denuncias a todos los miembros de su Organizacién que
participen y/o estén involucrados con la FDJ.
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Todas las comunicaciones y/o denuncias, deben realizarse bajo el principio de buena fe y, por
tanto, deben basarse en hechos o indicios de los que razonablemente pueda desprenderse la
realizacion de un comportamiento que deba ser comunicado. Asimismo, el principio de buena fe
requiere que, en ningun caso, pueda desprenderse que existe falsedad, falta a la verdad o intencion
de venganza o de perjudicar a un tercero.

La propia normativa laboral exige la obligacién de comunicar las situaciones descritas en el
apartado anterior, bajo el principio de buena fe, para cumplir el marco normativo y evitar posibles
medidas disciplinarias de caracter laboral y posibles responsabilidades penales / personales por
no comunicar los hechos, conocimientos o indicios que se le han informado y, en particular, los del
presente comunicado, por lo que, su entidad trasladard este aspecto a sus empleados y
colaboradores relacionados con la FDJ.

GARANTIAS

Para poder ejercer este derecho y cumplir con la obligacion de comunicar, la FDJ ha puesto en
funcionamiento un Canal externo de ética, comunicacion y denuncias, gestionado por PONS
Compliance, firma especializada en cumplimiento normativo, para aportar las garantias
fundamentales al proceso de comunicacion / denuncia:

v Confidencialidad y Proteccién de Datos: El Canal y su gestion se han configurado bajo los
principios de confidencialidad, proteccion de la informacion y cumplimiento de las mas
altas medidas de proteccion de datos personales, segin la normativa aplicable en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

v' Conflictos de Interés e Independencia: PONS Compliance cuenta con un protocolo externo
e independiente para gestionar y controlar los posibles conflictos de interés y/o falta de
independencia de las comunicaciones y denuncias recibidas.

v" Proteccion del denunciante / comunicante: PONS Compliance dispone de un protocolo
interno de gestion de las comunicaciones para preservar la proteccion del denunciante.

v Profesionalidad y Experiencia: Profesionales expertos en cumplimiento normativo y
prevencion penal para un tratamiento y gestion adecuado de las comunicaciones /
denuncias y su analisis experto, asi como para preservar tanto los derechos del
denunciante como del denunciado por hechos infundados o sin el principio de buena fe.

v Registro Independiente y Externo: El propio canal cuenta con un registro de las
comunicaciones / denuncias realizadas, para salvaguardar su tratamiento, gestion y no
alteracion, de forma independiente, de la informacion facilitada por este medio.

ACCESO AL CANAL EXTERNO DE ETICA, COMUNICACION Y DENUNCIAS

A través de este enlace: Canal Etico, de comunicacién y denuncias de FDJ, o introduciendo la
siguiente  URL en su navegador: https://deportejoven.es/canal-etico-de-comunicacion-y-
denuncias-de-fdj/
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