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PROLOGO.-

La FEDERACION ESPANOLA DE PELOTA (en adelante, la ‘Federacién’), es un organismo
sensibilizado y consciente de las diferentes problematicas sociales que existen y que generan
discriminacién y abusos.

Es por ello por lo que la misma cree necesario establecer unas directrices para que, siguiendo la
pauta de las diferentes normas legislativas territoriales que algunas comunidades auténomas
han desarrollado, se propicie un ambiente mads tolerante en todas sus acciones.

La discriminacidon por razén de género u orientacidon sexual, atenta contra los principios
fundamentales recogidos en la Constitucién Espafiola y constituye un atentado contra la
dignidad y el desarrollo de la personalidad.

La Comisién de Derechos Humanos, asi como la Comisidon Europea y la legislacidon nacional
vigente, definen el acoso sexual y el acoso por razén de sexo como una discriminacién directa
que vulnera los derechos fundamentales.

Ademas del derecho a la intimidad de las personas, vulnera el derecho a la dignidad, el derecho
a laigualdad y a la no discriminacidn por razén de sexo, el derecho a la seguridad, la salud y la
integridad fisica y moral de las personas trabajadoras y el derecho a la libertad sexual y
finalmente, de manera indirecta, el propio derecho al trabajo.

OBSERVACION UNICA.- RESPECTO A LA DISCRIMINACION

El colectivo de lesbianas, gais, transexuales, bisexuales e intersexuales (en adelante, ‘LGTBI’) se
ha visto discriminado en numerosos y distintos ambitos pero, poco a poco, estas barreras han
logrado vencerse. Lamentablemente el deporte es uno de los ambitos en los que esta condicion
estd aun menos tolerada.

Debe tomarse en consideracion la posibilidad de que se produzcan situaciones de acoso y abuso
sexual entre los propios deportistas, dado que en el ambito del deporte existe una relacion de
poder vertical muy estigmatizado.

Resulta imprescindible vincular estas medidas en un dmbito en el que existe un continuo trato
con menores, nifos y adolescentes, sujetos en una edad de especial vulnerabilidad.
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La LGTBIFobia es un problema actual y real en el ambito deportivo, y que tiene un doble efecto:
en primer lugar, la ansiedad y miedo que pueden llegar a sufrir los deportistas a la hora de decidir
si expresar abiertamente su condicidn y orientacidn sexual, y en segundo, la situacion a la que
se enfrentan, en caso de manifestar su condicién y orientacidn sexual, con numerosas muestras
de odio, insultos y faltas de respeto.

La Federacion considera que desde las instituciones se deben combatir estas situaciones y evitar,
a toda costa, que se conviertan en habituales estas exhibiciones de intolerancia y que todos
aquellos que quieran disfrutar de deporte puedan encontrar en él, un lugar de aceptaciéon donde
existan unas normas de fair play que les amparen.

Igualmente, la Carta Olimpica precisa que es totalmente incompatible con la pertenencia al
movimiento olimpico toda forma de discriminacidn por cuestion de raza, religion, ideas politicas,
género u otro motivo.

La Federacion estima una absoluta prioridad para con las directrices que emanan del presente
documento por cuando el deporte es un ambito intrinsicamente vinculado con nifios y
adolescentes, sujetos a una especial vulnerabilidad en estas cuestiones y en donde pueden
sentirse apartados o desorientados.

Las instituciones y organismos vinculados al deporte deben luchar para que ninguna de las
anteriores situaciones se conviertan en una muestra de intolerancia y en donde todos los que
quieran disfrutar del deporte puedan encontrar, en el mismo, un lugar de aceptacién.

De comun acuerdo con lo estipulado en las demas politicas de prevencion y deteccién de la
Federacion, como el Cédigo de Buen Gobierno, se considera imprescindible pautar el
comportamiento en materia de diversidad e igualdad de género.

TITULO PRIMERO.- DISPOSICIONES GENERALES

Marco legal internacional.

Principios de Yogyakarta, sobre la aplicacién de la legislaciéon internacional de derechos
humanos en relacién con la orientacién sexual y la identidad de género.

Directiva 2000/78/CE, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion.

Carta de derechos fundamentales de la Unidén Europea, articulo 21, (que consagra, entre otras)
la prohibicidon de discriminacion por orientacion sexual como derecho primario de la Unidn
Europea.
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Resolucién del Parlamento Europeo, de 26 de abril de 2007, sobre la homofobia en Europa.

Resolucién del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014, sobre la hoja de ruta de la Unidén
Europea contra la homofobia y la discriminacién por motivos de orientacion sexual e identidad
de género.

Resolucién 2048 de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa, aprobada el 22 de abril
de 2015, sobre la discriminacidn contra las personas transexuales en Europa.

Marco legal nacional y autonémico.
Constitucion Espafola, articulo 14.

Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la mencién relativa al sexo
de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Ley Foral 12/2009, de 19 de noviembre, de no discriminacién por motivos de identidad de
género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Navarra.

Ley del Gobierno Vasco, aprobada el 28 de junio de 2012, de no discriminacién por motivos de
identidad de género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales.

Ley 2/2014, de 14 de abril, por la igualdad de trato y la no discriminacion de lesbianas, gais,
transexuales, bisexuales e intersexuales de Galicia.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género
y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

Ley 11/2014, de 10 de octubre, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, bisexuales,
transgéneros e intersexuales y para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia de Catalufia.

Ley Canaria, aprobada el 23 de octubre de 2014, de no discriminacidn por motivos de identidad
de género y de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales.

Ley 12/2015, de 8 de abril, de Igualdad Social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacién
sexual e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ley 2/2016, de 29 de marzo, de identidad y expresién de género e igualdad social y no
discriminacidn de la Comunidad de Madrid.

Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales e intersexuales de las Islas Baleares.



'WORLD

pErehS Og@ AboveSport

MIEMBRO
ASOCIADD

Documento publico
Diversidad e igualdad de género

Ley de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales y
de politicas publicas contra la discriminacién por orientacién sexual e identidad de género en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Ley 3/2016, de 22 de julio, de proteccidn integral contra la LGTBIFobia y la discriminacion por
razén de orientacion e identidad sexual en la Comunidad de Madrid.

Ambito de aplicacion.

La presente politica se aplica a los profesionales y deportistas federados, asi como a los demas
colaboradores que prestan servicios para la Federacién en actos que tengan lugar durante las
concentraciones y eventos deportivos en los que la misma esté vinculada. Esta se dirige, por
tanto, a nifos, adolescentes y adultos, contemplandose procedimientos individualizados en
cada caso, y debiéndose tener en cuenta la especial vulnerabilidad de los primeros.

Compromiso.

La Federacion asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato por
razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicién social, religion o
convicciones, ideas politicas, orientacién o identidad sexual, diversidad funcional, enfermedad,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece la legislacion
vigente.

La Federacién estad en contra de toda conducta que atente al respeto y la dignidad personal
mediante la ofensa, verbal o fisica, por motivo de sexo, edad, origen racial o étnico, condicién
social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacion o identidad sexual, diversidad
funcional, enfermedad, afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razén de lengua.

Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondra un
agravante de aquella.

La misma se compromete a adoptar planes para la gestion de la diversidad de género, donde se
integren un conjunto de medidas dirigidas a garantizar la eliminacidon de cualquier tipo de
discriminacidn y la igualdad plena de derechos y deberes. Asi:

Pondra todos los medios materiales y humanos disponibles en el empefio de que el deporte se
desarrolle sin ninglin ataque a la libertad y dignidad de los derechos humanos.

Anulard cualquier cldusula o norma interna que obstaculice o impida el acceso a la promocién,
formacién y beneficios sociales garantizando la ausencia de discriminacion directa o indirecta.

Tipificara cualquier acoso por edad, sexo, origen racial o étnico, condicidn social, orientacién
sexual, discapacidad, enfermedad, etc. en el procedimiento sancionador como una falta.
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TITULO SEGUNDO.- MEDIDAS GENERALES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

Acceso como trabajador a la Federacion.
Asegurar un procedimiento de seleccion basado en criterios objetivos y no discriminatorios.

Redactar una declaracion de principios que contenga las directrices a seguir para evitar cualquier
discriminacién en el proceso de seleccion.

Realizar entrevistas objetivas y no discriminatorias, asegurando que las preguntas se relacionan
con los requerimientos del trabajo y no con la situacién personal.

Formacion.

La Federacién se compromete a tener un papel activo en la formaciéon de sus empleados en
materia de diversidad e igualdad de género promoviendo un entorno de respeto en el ambiente
de trabajo.

La Federacidon se compromete a impulsar, promocionar y desarrollar campafias de prevencion
frente a ataques por razones de orientacion sexual o identidad de género. Para ello, entregara
este protocolo a los integrantes de la misma y al personal de nueva incorporacion.

Igualmente, se compromete a difundir esta politica entre sus integrantes fomentando entre los
mismos conductas solidarias de apoyo hacia aquellos compafieros que sean victimas de ataques

por razones de orientacion sexual o identidad de género.

Por ultimo, la Federacién incluira cualquier mensaje relativo a la presente politica en todas sus
campafias de fair play.

Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.
La Federacion tendra en cuenta todas las definiciones de familia.

En relacion con las familias compuestas por personas del mismo sexo, debe prestarse especial
atencién al permiso de paternidad; es necesario recoger no sélo la figura paterna pues debe
tenerse en cuenta que es un permiso para disfrutar por cualquiera de los progenitores con
independencia del sexo.
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TITULO TERCERO.- MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

Prevencion por razon de la orientacion sexual y de identidad de género.

La Federacién tipificara cualquier conducta de acoso por orientacidon sexual, identidad o
expresion de género en el procedimiento sancionador como una falta, con una adecuada escala
de gravedad. Igualmente, difundird a los integrantes de la misma la presente politica.

Asimismo, fomentard la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en los convenios,
especialmente en lo referido a la clasificacion y promocién profesional y eliminara cualquier
imagen, cartel o publicidad que contenga o pueda dar a entender una vision LGTBIFébica.

En el caso de detectarse conductas o comportamientos no admitidos en un determinado
colectivo o equipo de trabajo, la Junta Directiva se dirigird inmediatamente al Comité de
Cumplimiento con el fin de que proceda segln lo estipulado en el Reglamento del Comité de
Cumplimiento.

Acciones de difusion y apoyo.

La Federacion garantizard el respeto y la proteccién del derecho a la igualdad y no discriminacion
en el ambito federativo por causa de orientacién sexual, identidad o expresion de género. Asi,
adoptara un compromiso claro y un rechazo absoluto frente a las actitudes de discriminacion
por razones de orientacion sexual.

La misma promoverd acciones formativas, divulgativas e informativas entre su equipo
profesional administrativo y técnico-deportivo sobre la realidad LGTBI, que permitan detectar,
prevenir y proteger acciones de discriminacion o acoso.

La Federacion adecuara los supuestos del articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores, de
forma que se excluyan del computo de absentismo para el despido objetivo las faltas de
asistencia ocasionadas por consultas, trdmites o incapacidad temporal relacionadas con el
proceso de transicion.

La Federacion velara por que la intervencidn en la practica deportiva y en la actividad fisica se
realice en términos de igualdad, sin discriminacidén por motivos de identidad y/o expresidn de
género.

El Comité Olimpico Internacional alcanzd, en noviembre de 2015, un consenso sobre la
participacién de las personas trans en el deporte. El mismo, marca como objetivo que los atletas
trans no queden excluidos de participar en las competiciones deportivas y justifica las posibles
restricciones en la garantia primordial de una competicion justa.

Asi, el hombre trans al que se le asignd el sexo mujer, puede participar en categoria masculina
sin ningun tipo de restriccion.
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Con el objetivo de garantizar una competencia lo mas justa posible, se estableceran criterios
excepcionales para que la mujer trans a la que se le asignd el sexo hombre pueda participar en
categoria femenina.

El deportista, hombre o mujer, no podra cambiar su identidad de género con fines deportivos
por un periodo minimo de cuatro afios.

El nivel total de testosterona del atleta debe estar por debajo de 10 nmol por litro. EIl mismo
debera poder demostrar que dicho nivel se ha mantenido asi el afio previo a la competicion.

Estas directrices quedaran supeditadas a cualquier normativa de rango superior que establezca
otros criterios de participacién en base a la denominada identidad sentida.

Legislacion espafiola registral.

En Espafia, el cambio de nombre de uso legal esta previsto en el articulo 4 de la Ley 3/2007, de
15 de marzo (precisada anteriormente en el titulo primero) y que dispone:

- Que la rectificacion registral de la mencién del sexo se acordara una vez que la persona
solicitante acredite: (i) que le ha sido diagnosticada disforia de género (la acreditacion
del cumplimiento se realizard mediante informe de médico o psicdlogo clinico,
colegiado o cuyo titulo tenga reconocimiento en Espafia), o (ii) que ha sido tratada
médicamente durante al menos dos afios para acomodar sus caracteristicas fisicas a las
correspondientes al sexo reclamado (la acreditacion del cumplimiento se efectuara
mediante informe del médico colegiado bajo cuya direccién se haya realizado el
tratamiento o, en su defecto, mediante informe de un médico forense especializado).

- Que no sera necesario para la concesién de la rectificacion registral de la mencién del
sexo de una persona que el tratamiento médico haya incluido cirugia de reasignacion
sexual (los tratamientos médicos a los que se refiere el punto ii del parrafo anterior, no
seran un requisito para la concesién de la rectificacion registral cuando concurran
razones de salud o edad que imposibiliten su seguimiento).

La resolucién que acuerde la rectificacion de la mencidn registral del sexo tendra efectos
constitutivos a partir de su inscripcion en el Registro Civil. La rectificacidn registral permitird a la
persona ejercer todos los derechos inherentes a su nueva condicién.

Asi, la Federacién debera tener en cuenta para la realizacidn de cualquier competicién deportiva
o para el acceso a espacios divididos por condicidon de sexo o para cualquier desplazamiento
federativo la condicidn registral de la persona.

La nueva expediciéon de documentos identificativos se hard por la persona interesada en el
Registro General de la secretaria general y la Federacién no cobrara ninguna tasa por el tramite.
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La entidad adoptara las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la
dignidad e intimidad de las personas implicadas. Las actuaciones deben realizarse con la mayor
discrecién y prudencia, y con el debido respeto a todas ellas.

El tratamiento de la informacidén personal generada en este procedimiento se regird por lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personalesy
garantia de los derechos digitales.

TITULO CUARTO.- MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DE LA IGUALDAD DE GENERO

La Federacion suscribe lo dispuesto en el Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer
en el Deporte, con el fin de fomentar la participacién y representacién de la mujer en el deporte
y garantizar la igualdad de oportunidades como principio fundamental de la Federacién

En aras de desarrollar un protocolo que busque la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
misma tiene como referencia la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (detallada anteriormente
en el titulo primero).

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en los
principales textos internacionales sobre derechos humanos como la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.

La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevencién de esas conductas
discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad.

El articulo 29 de esta ley atiende particularmente al ambito del deporte, y tipifica que:

- Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su
diseio y ejecucion.

- El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y
decision.

Es también imprescindible atender al articulo 45 de la misma, que trata la elaboracién y
aplicacion de los planes de igualdad y se desarrolla, posteriormente, en el Real Decreto Ley
6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
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TITULO QUINTO.- LA VIOLENCIA EN EL DEPORTE

Repercusion social.

El deporte actia como un instrumento de desarrollo social, vinculado en forma inmediata al
bienestar y la salud de la poblacién, como también a los valores de autosuperacidn, lealtad en
la competencia, reconocimiento del mérito y lucha contra la discriminacion.

En la actualidad, debido a la gran repercusidon que ha adquirido el deporte como fenémeno
social, cualquier acto violento cobra una importancia y repercusidn inigualable, tanto dentro
como fuera del terreno de juego.

Violencia en la prdctica del deporte y de su entorno.

La violencia en el ejercicio de la practica deportiva designa, casi siempre, actos fisicos
desproporcionados e inaceptables, una infraccién de la normativa que alcanza la agresion.

Asi, podria definirse como toda expresidon manifiesta de fuerza mediante la cual se amenace o
hiera a una persona. Esta es aplicable en contra de las personas de forma fisica o verbal,
psicoldgica, en contra del ambiente o de la propiedad, con presiones o amenazas arbitrales e
incluso con el doping, que dana la salud del propio deportista.

La violencia en el deporte no es exclusiva de la practica de la propia actividad deportiva, también
se encuentra en su entorno, con independencia de que en la misma puedan participar jugadores
o espectadores.

La violencia esporadica e impulsiva es dificil de erradicar, que no de prevenir, por cuanto
responde a una situacién puntual ocasionada por diversos factores pudiendo estos estar
relacionados, o no, con la propia actividad deportiva.

La violencia propia de la sociedad, del deporte en particular y del exceso de rivalidad individual
y colectiva que se traslada a los espectdculos deportivos marca la diferencia entre unay otra. Es
practicamente imposible, por ejemplo, ver un acto de violencia en un torneo de golf o una
partida de ajedrez, lo contrario a lo que puede ocurrir en un partido de fatbol.

La labor de dar solucién a los problemas de violencia en el mundo del deporte no pueden
encomendarse, Unicamente, a las entidades e instituciones que abanderan el mismo, como
clubes, asociaciones o federaciones nacionales e internacionales. El deporte es una actividad y
un negocio que trasciende a su propio sector y que involucra muchos mas agentes.
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